Jan Pawel Il
ENCYKLIKA LABOREM EXERCENS
O GODNOSCI PRACY LUDZKIEJ

Czcigodni Bracia, Umitowani Synowie i Corki,
Pozdrowienie i Apostolskie Btogostauistwo!

Z pracy swojej ma cztowiek pgwac chleb codzienny (por. Ps 128 [127], 2; porz&ak
Rdz 3, 17 nn.; Prz 10, 22; Wj 1, 8-14; Jr 22, 18)przez pracma s¢ przyczynia do chgte-
go rozwoju nauki i techniki, a zwtaszcza do niens&go podnoszenia poziomu kulturalnego
i moralnego spotecastwa, w ktorymzyje jako cztonek braterskiej wspolnoty; praca za
oznacza kzda dziatalng¢, jaka cztowiek spetnia, bez wzglu na jej charakter i okolicziai,
to znaczy kada dziatalnd¢ cztowieka, ktog za pra¢ uzn& mazna i uzné nalezy paosréd
catego bogactwa czyném, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez $awoj natue,
poprzez samo cztowieazgtwo. Stworzony bowiem na obraz i podadisisvo Boga Samego
(por. Rdz 1, 26) wéd widzialnego wszeélwiata, ustanowiony, aby ziemiczyni sobie
poddan (por. Rdz 1, 28), jest cztowiek przez to samo odzpku powotany do pracy. Praca
wyroznia go wrod reszty stworze ktorych dziatalnéci zwiazanej z utrzymaniemycia nie
mozna nazywa praa - tylko cztowiek jest do niej zdolny i tylko czioek ja wykonuje, wy-
petniapc rownoczénie praa swoje bytowanie na ziemi. Tak ¢ei praca nosi na sobie szcze-
golne znamy cztowieka i cztowieczestwa, znand osoby dziatajcej we wspdlnocie 0sob - a
znamge to stanowi jej wewetrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako saimej natue.

. WPROWADZENIE

1. O pracy ludzkiej w 90 lat po encyklice Rerum novarunt

W dniu 15 maja br. uptyho 90 lat od ogtoszenia przez wielkiego Papiékwestii spo-
tecznej", Leona XIll, przetomowej encykliki zaczyaee] st od stow 'Rerum novarum’,
pragre przeto niniejszy dokument pwoi¢ci¢ wiasnie pracy ludzkiej, a bardziej jeszcze pragn
go pawigci¢ cztowiekowi w szerokim kontgkie tej rzeczywisteri, jaka jest praca. 3
bowiem, jak wyrazitem giw encyklice Redemptor hominis’, wydanej na pocgku mego
postugiwania na rzymskiej stolic§w. Piotra, cztowiek "jest pierwsgzi podstawow drog
Kosciota" (1), i to wignie w oparciu o niezgbiona tajemnie¢ Odkupienia w Chrystusie, wy-
pada przeto stale wracaa t drog; i pochza¢ niag wciaz na nowo wedle rinych aspektow, w
ktérych odstania nam ona cate bogactwo i réwné&eecaty trud ludzkiego bytowania na
ziemi.

Praca jest jednym z tych aspektoéw, aspektem odwyeez pierwszoplanowym, zawsze
aktualnym i wciaz na nowo domagagym sk, by o niej mylec i swiadczyé. Coraz to nowe
bowiem powstaj pytania i problemy, coraz nowe radzic nadzieje, ale tale obawy i zagro-
zenia, zwazane z tym podstawowym wymiarem ludzkiego bytowani&itéregozycie czio-
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wieka jest zbudowane na co dzie ktGrego czerpie wdaiwa sobie godn& - ale w ktorym
zawiera st zarazem nieustga miara ludzkiego trudu, cierpienia, azmlkrzywdy i niespra-
wiedliwosci, skgajacych gkboko wzycie spoteczne w obbie poszczegdlnych narodéw i w
zakresie midzynarodowym. B wi¢c prawd jest,ze z pracy 4k swoich paywa cztowiek
chleb (por. Ps 128 [127], 2) - i to nie tylko 6wiedlh codzienny, ktGrym utrzymujeesprzy
ZycCiu jego cialo, ale tate chleb wiedzy i posgpu, cywilizacji i kultury - to rownoczmie
prawdy odwieczn jest,ze chleb ten po/wa "w pocie czota" (por. Rdz 3, 19), to znaczy nie
tylko przy osobistym wysitku i trudzie, ale takwsrod wielu napé¢, konfliktow i kryzysow,
jakie w zwizku z rzeczywist&ria pracy wstrasap zyciem poszczegolnych spotedstw, a
takze catej ludzkeci.

Obchodzimy 90. rocznicencykliki "Rerum novarum” w przeddzié nowych przemian w
uktadach technologicznych, ekonomicznych i polityazh, ktére wedtug opinii wielu specja-
listdw beda wywiera® naswiat pracy i produkcji wptyw nie mniejszy od tegaki miata re-
wolucja przemystowa w ubiegtym wieku. Wielorakigte czynniki o ogélnym zasju: po-
wszechne wprowadzenie automatyki danych dziedzin produkcji, wzrost ceny energii i
surowcow podstawowych, wzrasteq swiadomdaé ograniczonéci srodowiska naturalnego
oraz niedopuszczalnego zanieczyszczeniazt&égmowiska. W parze z tym idzie pojawienie
sie na arenie politycznej ludow, ktore po wiekach padtlva domagajsie wkasnego, nate
nego im miejsca ¥wod narodow i udziatu w decyzjach ¢gdzynarodowych. Te nowe warunki
i zadania lgda wymaga& przeksztalcenia i rewizji struktur wspétczesnepmbmii oraz po-
dziatu pracy. Nie mma wykluczy, ze zmiany takie dla milionéw pracownikow kwalifiko-
wanych leda niestety oznacZabrak pracy, czyli bezrobocie, przynajmniej okresdwb ko-
niecznd¢ przekwalifikowania ze zmiany te poagna za sol z wielkim prawdopodobie
stwem zmniejszenie lub powolniejszy wzrost dobrabgtaterialnego dla krajéow bardziej
rozwinigtych; ale mog takze przynié¢ poprawe losu i nadzigg milionom ludzi, ktérzy d&
zyja w warunkach edzy uwtaczajcej godndéci cztowieka.

Nie jest zadaniem Kgiota przeprowadzanie naukowych analiz wszystkiath tzmian
oraz ich maliwych nastpstw we wspdyciu ludzi i ludow. Natomiast Kiot uwaza za
swoje zadanie stale przypominanie o gadno o prawach ludzi pracy orazgbmowanie ta-
kich sytuacji, w ktérych bywajone gwatcone, statg sk przez to tak oddziatywana bieg
tych przemian, aby wraz z nimi dokonywag prawdziwy posip cztowieka i spoteczstwa.

2. W organicznym rozwoju dziatania i nauki spoteczaj Kosciota

Praca jako problem cztowieka znajduje sa pewno w samym centrum owej "kwestii
spotecznej”, ku ktérej na przestrzeni ostatnichmpgastu lat od wydania encyklikiRerum
novarum' zwraca s¢ W SposOb szczegdlny nauczanies&lota oraz rozliczne poczynania
Zwiazane z jego apostolskim postannictwenreliena niej praga skoncentrowa niniejsze
rozwazania, to nie inaczej, jak tylko w organicznym zezkiu z cad tradycp tego nauczania i
tych poczyna. Rownoczénie jednak czyri to wedle ewangelicznego wskazaniaelay z
dziedzictwa Ewangelii wydobywd'rzeczy nowe i stare" (por. Mt 13, 52). Z pewriq praca
jest "rzecz stan" - tak stag jak cziowiek i jegozycie na ziemi. ROwnocZeie z& ogolna
sytuacja cztowieka wwiecie wspoéiczesnym, rozpoznawana i analizowanaawvych aspek-
tach geograficznych, kulturalnych i cywilizacyjnyctiomaga si tego, aby odstanianowe
znaczenia pracy ludzkiej - a tak aby formutowé& nowe zadania, jakie w tej dziedzinie stoj
przez kadym cztowiekiem, przed rodzinprzed poszczegolnymi narodami icchtdzkdicia,
wreszcie réwnig przed samym Kaciotem.

Na przestrzeni lat, jakie dziehas od ukazaniagsencykliki "Rerum novarum’, kwestia
spoteczna nie przestata zajmawavagi Kaciota. Swiadcz, o tym liczne dokumenty Uezlu
Nauczycielskiego, zaréwno wypowiedzi Papiejak tez Soboru Watykaskiego 11, swiadcz
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enuncjacje poszczegoélnych Episkopatéwiadczy dziatalnéc réznych grodkoéw mysli oraz
praktycznych inicjatyw apostolskichady to w wymiarze mgdzynarodowym, #dz tez po-
szczegOlnych Kexiotdow lokalnych. Trudno tutaj wszystkie te przejasywego zaangawa-
nia skt Kosciota i chrzécijan w kwestii spotecznej wymieniaszczegotowo, jest ich bowiem
bardzo wiele. W wyniku Soboru centralnyndradkiem koordynacyjnym w tej dziedzinie
stata st Papieska Komisja "lustitia et Pax", ktora znajdsjyee odpowiedniki w poszczegol-
nych Konferencjach Episkopatow. Nazwa tej instytjegt bardzo wymowna. Wskazuje ona
na to,ze kwest¢ spoteczn naleey ujimowa& w jej wymiarze integralnym i kompleksowym.
Zaangaowanie na rzecz sprawiedlid@ musi by gruntownie zespolone z zaaagaaniem
na rzecz pokoju wwiecie wspotczesnym. Przemowito tutaj z peweia bolesne déwiad-
czenie dwoch wielkich wojeswiatowych, ktore wstrgsrety wielu krajami kontynentu za-
rowno europejskiego, jake przynajmniej cgsciowo - innych kontynentow. Przemawia tu,
zwtaszcza po zakwzeniu drugiej wojnygwiatowej, stale trwace zagraenie wojny nuklear-
nej oraz perspektywa straszliwego samozniszczkiiieg shd sk wytania.

J&ili sledzimy gtowr linie rozwojowa dokumentow najwiszego Magisterium Kiota,
to znajdujemy w nich wyrane potwierdzenie takiego wiaie stawiania sprawy. Pozydklu-
czowy ma tutaj, gdy chodzi o sprawpokoju wswiecie, Encyklika Pacem in terris' Jana
XXIII. Jesli zas chodzi o rozwdj kwestii samej sprawiedli$ed spotecznej, to naky zauwa-
zy¢, ze o ile w okresie odRerum novarum® do "Quadragesimo anno” Piusa XI nauczanie
Kosciota koncentruje si przede wszystkim wokot sprawiedliwego rozmania tak zwanej
sprawy robotniczej w okbie poszczegolnych narodow, o tyle na dalszym etamiszerza
ono swoj kag widzenia do rozmiarow catego globu. Nieproporajay rozktad bogactwa i
nedzy krajow i kontynentow rozwigtych i stabo rozwinjtych domaga siwyréwnania oraz
szukania drog sprawiedliwego rozwoju dla wszystkMhtym kierunku idzie nauczanie za-
warte w encyklice Mater et Magistra" Jana XXIII, w Konstytucji pastoralnefGaudium et
spes' Soboru Watykaskiego 1l oraz w EncyklicePopulorum progressio” Pawta VI.

Ten kierunek rozwoju nauczania, aslad za tym take zaangzowanie Kaciota w kwe-
stii spotecznej, odpowiadaisle rozpoznaniu obiektywnego stanu rzeczyli e przeszigci
w centrum tej kwestii ujawniat giprzede wszystkim problem "klasowy", to w ostatrakme-
sie na plan pierwszy wysuwa iroblem Swiatowy". A wigc nie tylko klasowy, aléwiato-
wy rozmiar nieréwnéci i niesprawiedliwéci, a w konsekwenciji nie tylko klasowy, aleia-
towy rozmiar zada na drodze do realizacji sprawiedli$ed w swiecie wspotczesnym.
Wszechstronna analiza sytuagjiata wspoétczesnego ujawnitachkze i petniejsze znacze-
nie, jakie naley nad& wysitkom zmierzajcym do budowania sprawiedlida na ziemi, ni
dawniejsza analiza struktur niesprawiedlgiospotecznej, nie przestamajprzez to owych
struktur, lecz postulag rozpatrywanie ich i przeobtanie w bardziej uniwersalnym wymia-
rze.

3. Problem pracy kluczem do kwestii spotecznej

Wsréd tych wszystkich procesow - zardwno rozpoznawaniiektywnej rzeczywistoi
spotecznej, jak te nauczania Kgciota w zakresie zimnej i wieloaspektowej kwestii spo-
tecznej - problem pracy ludzkiej pojawig siczywicie wielokrotnie. Jest on statym pornaek
elementem sktadowym zaréwugcia spotecznego, jak i nauczaniaskiota. Procz tego jest
to problem, ktéry w nauczaniu tym jest o wiele stgrniz ostatnie dzievecdzieskciolecie.
Nauka spoteczna Koiota ma swojezrédio w catym Rimie Swigtym, poczynajc od Kskgi
Rodzaju, a w szczegolsm w Ewangelii i pismach Apostolskich. Problem prawlezat od
pocztku do nauczania Kiota, jego nauki o cztowieku, nyciu spotecznym, a w szczegol-
nosci nauki o moralngci spotecznej, ktérwypracowywat wedle potrzeb zdych epok. Owo
dziedzictwo tradycji zostato przg¢ i rozwinkte przez nauczanie Papyezwiazane ze
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wspotczesa "kwesth spoteczn”, zwlaszcza w encykliceRerum novarum'. W kontelécie tej
"kwestii" zgkbianie problemu pracy ludzkiej doznawatagtego "uwspétczeniania”, za-
chowupc stale 6w chrzeijanski zrab prawdy, ktory mena nazwé odwiecznym.

J&ili w obecnym dokumencie ggamy znéw do tego problemu, nie usitujoczywicie
powiedzi€ wszystkiego na ten temat, to nie w tym celu, aikotpowtorzy¢ i zestawt to, co
w nauczaniu Kéciota dotd sk zawiera. Chodzi raczej o to, aby - zegeszcze bardziej ni
dotad - uwydatn¢, ze praca ludzka stanowi klucz, i to chyba najis&jsay klucz, do catej
kwestii spotecznej, jeeli staramy s ja widzie¢ naprawd pod katem dobra cztowieka. die
Zas rozwigzanie - czy raczej stopniowe rozywanie - tej stale na nowo ksztaHcgj sk - i
na nowo spitrzajacej kwestii spotecznej mdd w tym kierunku, aeby 'zycie ludzkie uczy-
ni¢ bardziej ludzkim" (2), wowczas wdaie 6w klucz - praca ludzka - nabiera znaczenia pod
stawowego i decydagego.

II. PRACA A CZLOWIEK

4. W Ksigdze Rodzaju

Koscidt jest przekonanyze praca stanowi podstawowy wymiar bytowania czi@aiaa
ziemi. W przekonaniu tym umacnia sbwniez, gdy uwzgtdnia caty dorobek torodnych
nauk pdwigconych cztowiekowi: antropologia, paleontologiasthria, socjologia, psycholo-
gia i inne - wszystkie zdajsie swiadczy o tym w sposéb niezbity. Koiot jednak czerpie to
swoje przekonanie przede wszystkim z objawionegw&iBazego i dlatego to, co jest prze-
swiadczeniem rozumu, nabiera réwnogze charakteru przekonania wiary. €@t bowiem
- to warto zauway¢ juz tutaj - wierzy w cztowieka: nie tylko \iwietle dégwiadczenia histo-
rycznego, nie tylko przy pomocy wielorakich metazkpania naukowego nly o cztowieku i
odnosi st do niego - ale m§i o nim przede wszystkim ¥wietle objawionego Stowa Boga
Zywego, a odnosz sk do cztowieka, stara giby¢ wyrazicielem tych odwiecznych zamie-
rzen i tych transcendentnych przeznaszekie z cztowiekiem zwizat tenZywy Bog: Stwor-
ca i Odkupiciel.

Zrodio przéwiadczenia o tymze praca stanowi podstawowy wymiar bytowania czto-
wieka na ziemi, znajduje Koidt juz na pierwszych stronach Kgi Rodzaju. Analiza tych
tekstow dwiadamia namze zostaty w nich - przy catym nieraz archaicznyrossybie wyra-
zania myli - wypowiedziane zasadnicze prawdy o cztowiekel zostalty one wypowiedziane
juz w kontelgcie tajemnicy Stworzenia.a3o prawdy, ktore stanowio cztowieku od poc#-
ku i rownoczénie wytyczay gtdwne linie jego bytowania na ziemi, zarbwno \arsg¢ pier-
wotnej sprawiedliwéci, jak tez i po ztamaniu przez grzech pierwotnego przymi&aaorcy
ze swoim stworzeniem w cztowieku. Kiedy cztowiekwarzony "na obraz By (...) jako
mezczyzna i niewiasta" (por. Rdz 1, 27), styszy stoviBadzcie ptodni i rozmnazajcie sg,
abyscie zaludnili ziemg i uczynili ja sobie poddagf (Rdz 1, 28) - to chociastowa te nie
mOwia wprost i wyranie o pracy, p&rednio wskazuj na na ponad wszelk watpliwosé, jako
na dziatanie, ktére ma on wykonyévaa ziemi. Owszem, ukazugany jej istok. Cztowiek
jest obrazem Boga rdzy innymi dz¢ki nakazowi otrzymanemu od swojego Stworcy, by
czynit sobie ziemi poddan, by panowat nad ai W wypetnianiu tego polecenia cztowiek,
kazda istota ludzka, odzwierciedla dziatanie sameg@&ty wszeckwiata.

Praca rozumiana jako dziatakéd'przechodnia” - to znaczy taka, ktora hiopocatek w
ludzkim podmiocie, skierowana jest ku zestvanemu przedmiotowi, zaklada swoiste pano-
wanie cztowieka nad "ziemfi, z kolei z& panowanie to potwierdza i rozwija. Oczyuie, ze
przez "ziemg", o ktorej mowi tekst biblijny, naley rozumie przede wszystkim ten fragment
widzialnego wszedwiata, ktérego cziowiek jest mieszi@m, pdrednio jednak mina ro-
zumie caty swiat widzialny, o ile mae on znale¢ sic w zas¢gu wptywu cztowieka i jego
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poszukiwa w celu zaspokojenia wlasnych potrzeb. Précz tégwaso "czynieniu sobie zie-
mi poddar” posiadag ogromm, nosnosé. Wskazuj na wszystkie zasoby, ktore ziemia (a po-
srednioswiat widzialny) kryje w sobie, a ktore przy pomaayiadomego dziatania cztowieka
moa by¢ odkryte i celowo wykorzystywane przez niego. Takorowe stowa, zapisanezu
na samym pocitku Biblii, nie przestag nigdy by aktualne. $ nimi objgte wszystkie minio-
ne epoki cywilizacji i ekonomii réwnie dobrze, j@iata wspoilczesr$é oraz przyszie fazy
rozwoju, ktére mee czs$ciowo juz Sig zarysowu, ale w znacznej mierze pozostgrzed
cztowiekiem jako jeszcze nieznane i zakryte.

Jeili mowi sie czasem o okresach "przyspiesze zyciu ekonomiczno-cywilizacyjnym
ludzkasci czy poszczegdlnych narodéw,asic te "przyspieszenia” z pepem nauki i tech-
niki, zwlaszcza zaz przelomowymi dlazycia spoteczno-gospodarczego odkryciami - to
mozna réwnoczénie tez powiedzi€, ze zadne z tych "przyspies@énie wyprzedza istotnej
tresci tego, co zostato powiedziane w owym prastarykddie biblijnym. Cztowiek, stagc sk
- przez swaj prae - coraz bardziej panem ziemi, potwierdzaj rbwniez przez pra¢ - swoje
panowanie nad widzialnyréwiatem, w kadym wypadku i na kadym etapie tego procesu
znajduje st na linii owego pierwotnego ustanowienia Stwérdgr& pozostaje w koniecznym
i nierozerwalnym zwizku z faktem stworzenia cztowieka jakcgaozyzny i niewiasty "na
obraz Boga". Ow proces g st rownoczénie uniwersalny: obejmuje wszystkich ludzizka
de pokolenie, kady etap rozwoju ekonomicznego i kulturalnego, anmoezeénie jest to pro-
ces przebiegagy w kazdym cztowieku, w kadym swiadomym ludzkim podmiocie. Wszyscy
i kazdy s nim réwnoczénie obgci. Wszyscy i kady w odpowiedniej mierze, i na niesko
czory prawie ilg¢ sposobow, biar udziat w tym gigantycznym procesie, poprzez ktéry
cztowiek "czyni sobie ziemipodda®r": w procesie pracy.

5. Praca w znaczeniu przedmiotowym. Technika

Owa uniwersalng, a zarazem wieloraké procesu "panowania nad zierhrzucaswia-
tto na prag¢ ludzka, skoro panowanie cztowieka nad zigrdokonuje s§ w niej i poprzez na.
W ten sposob wytania giznaczenie pracy w sensie przedmiotowym, co znajdyjraz w
kolejnych epokach kultury i cywilizacji. Cztowiekapuje nad ziemijuz poprzez toze oswa-
ja i hoduje zwiergta, czerpic z tego dla siebie koniecznezgwienie i odzienie, a tale
przez to,ze mae wydobyw& z ziemi i morza réne bogactwa naturalne. Daleko bardziej
jednak cztowiek "panuje nad zieghi gdy zaczynact ziemi uprawi&, a z kolei jej ptody
przetwarza, przystosowaq je do swego zytku. W ten sposoéb rolnictwo stanowi wzipod-
stawowy dziedzire zycia gospodarczego i przez pgdadzka nieodzowny sktadnik produkciji.
Przemyst z kolei &dzie polegat zawsze na odpowiednim zespoleniu agaemi - czy to
zywych zasobOw natury, czy produktéw rolnych, czy begactw mineralnych lub chemicz-
nych - z prag cztowieka, zaréwno fizyczn jak i intelektuala. To samo odnosi siw pew-
nym sensie tate do dziedziny tak zwanych ustug, jak nie mniejodola naukowych teore-
tycznych lub stosowanych.

Dziatalna¢ cztowieka w przemgte i w rolnictwie w wielu wypadkach przestatachyzi-
siaj praa gtdwnie kczm, gdyz wysitek ludzkich gk i migsni wspomagany jest dziataniem
coraz bardziej doskonalonych maszyn i mechanizmdie.tylko w przemyle, ale take w
rolnictwie jestémy swiadkami przemian, ktore mogty zaistéidzieki stopniowemu i cigte-
mu rozwojowi nauki i techniki. Wszystko to razematstsk historyczmn przyczym wielkiego
przetomu cywilizacyjnego, od powstania "ery przelow®j" do kolejnych faz pogpu w tej
dziedzinie, poprzez nowe techniki, takie jak elekika czy w ostatnich latach mikroproceso-
ry.

Jeili zdawa sic maze, iz w produkcji przemystowej “pracuje” maszyna, a eaék tylko
ja obstuguje, umdiwiajac i podtrzymugc na r@ne sposoby jej funkcjonowanie - to réwno-
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czesnie rozwoj przemystu stworzyt wdaie podstaw do postawienia w nowy sposob proble-
mu pracy ludzkiej. Zaréwno pierwsza industrializadjtora wywotata tak zwarkwestk ro-
botnicz, jak i kolejne przemiany przemystowe ukagwj sposdb wymownyze take w epo-
ce "pracy coraz bardziej zmechanizowanejsetgym podmiotem pracy nadal pozostaje
cztowiek.

Rozwdj przemystu oraz zawzanych z nim rgnorodnych dziedzin,zado najbardziej no-
woczesnych technologii elektroniki, zwtaszcza nhupoiniaturyzacji, informatyki, telematy-
ki i innych, wskazuje na to, jak ogrommle pomidzy tym podmiotem a przedmiotem pracy
(w najszerszym tego stowa znaczeniu) posiaddnsadw zrodzony z nmii ludzkiej sprzy-
mierzeniec pracy cztowieka: technika. Technika mizmna w tym wypadku nie jako podmio-
towa umiegtnos¢ czy sprawnéC pracy, ale jako zespot nadzi, ktorymi cztowiek postuguje
Sig przy pracy, jest niegipliwie sprzymierzécem cztowieka. Utatwia mu pracusprawnia
ja, przyspiesza i zwielokrotnia. Pomiaaw przyspieszonym pagtie ilos¢ produktow pracy, a
takze pod wzgldem jakdciowym wiele z nich udoskonala. Technika, w pewnygypad-
kach, ze sprzymierdea mae przeksztatéi sic jakby w przeciwnika cztowieka, jak w wy-
padku, gdy mechanizacja pracy "wypiera" cziowietdbierajc mu wszelkie zadowolenie
osobiste oraz podniety do dziatania twérczego odpowiedzialnéci; gdy pozbawia zagia
wielu zatrudnionych datl pracownikéw lub, na skutek przesadnej fascymaegzymn, czyni
cztowieka swoim niewolnikiem.

J&ili biblijne stowa o "czynieniu sobie ziemi podddnskierowane do cztowieka na po-
czatku, map by¢ rozumiane w kontekie catej epoki nowytnej, epoki przemystowej i post-
przemystowej - to niewtpliwie kryja one w sobie tate stosunek do techniki, do oweguia-
ta mechanizmoéw i maszyn, ktére sameosvocem pracy ludzkiego umystu i historycznym
potwierdzeniem panowania cztowieka nad przyrod

Ostatnia epoka dziejow ludzém, zwlaszcza niektérych spotedstw, niesie z sab
stuszn, afirmacg, techniki jako podstawowego wspotczynnika gpst ekonomicznego; réw-
noczeénie jednak z4 afirmacph powstaly i stale powst@jstotne pytania, te mianowicie, ktore
dotycz pracy ludzkiej od strony jej podmiotu, czyli Wiae samego cziowieka. Pytania te
zawieraj w sobie szczegolny ftadunek dce i napk¢ o charakterze etycznym i etyczno-
spotecznym. | dlatego Zzestanows state wyzwanie dla wielorakich instytucji, dlangéw i
rzadow, dla ustrojéw i organizacji gdzynarodowych - stanowiréwniez wyzwanie dla Ko-
sciofa.

6. Praca w znaczeniu podmiotowym. Cztowiek - podmigracy

Aby kontynuow& nasz analiz pracy, zwiazam ze stowem Biblii, mog ktérego czto-
wiek ma czyni sobie ziemj poddan, trzeba, ab§my skoncentrowali nagazuwag; na pracy
W znaczeniu podmiotowym, i to daleko bardzie] jggzami uczynilismy to w odniesieniu do
znaczenia przedmiotowego pracy, dotykagaledwie rozlegtej problematyki, ktéra doskonale
i szczego6towo znana jest specjalistom z wielu dzireda take samym ludziom pracy wedle
ich specjalizacji. Stowa Kegji Rodzaju, do ktorych w tej naszej analizie ngaujemy - skoro
0 pracy w znaczeniu przedmiotowym mawi sposob pé&redni - to w taki té sposdb moéwi
0 podmiocie pracy; niemniej to, co maéwijest bardzo wymowne i obarczone wielkimzei-
rem znaczeniowym.

Cztowiek dlatego ma czyfisobie ziemi poddar, ma nad ri panowd, poniewa jako
"obraz Boga" jest osab czyli bytem podmiotowym uzdolnionym do planowegmelowego
dziatania, zdolnym do stanowienia o0 sobie i zmigxaan do spetnienia siebie. Jako osoba
jest tedy cztowiek podmiotem pracy. Jako osobayjeaavykonuje rane czynnéci przyna-
lezace do procesu pracy, a wszystkie one, bez adegha ich charakter, maptuzy¢ urze-
czywistnianiu st jego cztowieczastwa, spetnianiu osobowego powotania, ktore jestadau
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sciwe z racji samegocztowieczéstwa. Zasadnicze prawdy na ten temat zostaigzo przy-
pomniane przez Sobor Watyiski Il w KonstytucjiGaudium et spes, zwtaszcza w rozdziale |
poswigconym powotaniu cztowieka.

Tak wigc owo "panowanie”, o jakim méwi rozwany tutaj biblijny tekst, odnosishie
tylko do przedmiotowego wymiaru pracy, ale wprowad®s rownoczaeie w zrozumienie
jej wymiaru podmiotowego. Praca jako proces, papiktéry cztowiek i ludzkét "czyni so-
bie ziem¢ poddan”, tylko wowczas odpowiada temu podstawowemuwegaj z Biblii, gdy
rébwnoczénie w tym catym procesie cztowiek ujawnia siebikojdego, ktory "panuje”. Owo
panowanie odnosisido wymiaru podmiotowego poniglk bardziej nt do przedmiotowego:
wymiar ten warunkuje sagnetyczry istote pracy. Nie ulega bowiem atpliwosci, ze praca
ludzka ma swaj wartas¢ etyczra, ktora wprost i bezpoednio pozostaje zwzana z faktem,
iz ten, kto § spetnia, jest osab jestswiadomym i wolnym, czyli stanowtym o sobie pod-
miotem.

Ta prawda, ktéra stanowi jakby sam podstawowy iiedany rdzé chrzécijanskiej na-
uki o pracy ludzkiej, posiadata i posiada zasadnimzaczenie dla ksztattowania doniostych
problemow spotecznych w wymiarze catych epok.

Okres stargytny wprowadzat typowe dla siebie rozwarstwienianpazy ludzmi ze
wzgledu na charakter wykonywanej pracy. Praca, ktoraatada si ze strony pracagego
wprzegniccia jego sit fizycznych, praca rdni i rak, uwazana byta za niegodnludzi wol-
nych, do wykonywania jej natomiast przeznaczanwolieikow. Chrzécijanstwo, rozwijajc
niektore watki wtasciwe juz Staremu Testamentowi, dokonato tutaj zasadnicpegeobrae-
nia pog¢, wychodac od calej tréci orgdzia ewangelicznego, a nade wszystko od fakdu,
Ten, ktory kedac Bogiem, stat gi podobny do nas we wszystkim (por. Hbr 2, 17; EIp-8),
wigkszy czgs$¢ lat swegozycia na ziemi péwiecit pracy przy warsztacie ciesielskim, pracy
fizycznej. Okoliczné¢ ta sama z siebie stanowi najwymownigjsewangel¢ pracy”, ktora
ujawnia, ze podstaw okreslania wartdci pracy ludzkiej nie jest przede wszystkim rodzaj
wykonywanej czynngi, ale fakt,ze ten, kto 4 wykonuje, jest osab Zrodet godnéci pracy
nalery szuk@ nie nade wszystko w jej przedmiotowym wymiarze, &l wymiarze podmio-
towym.

W takim ugciu znika jakby sama podstawa staitmego rozwarstwienia ludzi wedle ro-
dzaju pracy przez nich wykonywanej. Nie oznaczazépraca ludzka z punktu widzenia
przedmiotowego nie mi@ i nie powinna by w ogdle wartéciowana i kwalifikowana. Zna-
czy to tylko,ze pierwsz podstaw wartasci pracy jest sam cztowiek - jej podmiot. ¥ sk
z tym od razu bardzo way wniosek natury etycznej: o ile praavigst,ze cztowiek jest prze-
znaczony i powotany do pracy, to jednak nade wgkpygtraca jest "dla czlowieka", a nie
cztowiek "dla pracy”. We wniosku tym dochodzi prdiewo do gtosu pierwszstwo pod-
miotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym. W $posobie rozumienia, zaklagaj
ze r@ne prace spetniane przez ludzi mogie¢ wickszy lub mniejsza wartas¢ przedmiotow,
trzeba jednak podkék¢, ze kazda z nich mierzy ginade wszystko miargodndci samego
podmiotu pracy, czyli osoby: cztowieka, ktogygpetnia. Z kolei, bez wzgllu na prage, jaka
kazdy cztowiek spetnia, i przyjmag, ze stanowi ona - czasem bardzo absaxyu} cel jego
dziatania, cel ten nie posiada znaczenia ostatgozeam dla siebie. Ostatecznie bowiem ce-
lem pracy: jakiejkolwiek pracy spetnianej przezoszieka - chdby byta to praca najbardziej
"stuzebna", monotonna, w skali potocznego w&itmvania wecz updledzajca - pozostaje
zawsze sam cztowiek.

7. Zagrozenie wiaciwego porzdku wartosci

Te wianie podstawowe stwierdzenia o pracy wytaniaty mwsze z zasobéw chéze
janskiej prawdy, zwlaszcza z samegaedria "ewangelii pracy”, stwarzgj zrab nowego my-
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slenia, wartdciowania i posfpowania ludzi. W epoce nowgtnej, od samego poatku
ksztaltowania siery przemystowej, chrzeijanska prawda o pracy musiatg girzeciwstawd
réznym kierunkom mg$lenia materialistycznego i ekonomistycznego. Niekgdzwolennicy
takich idei pojmowali i traktowali pracjako pewnego rodzaju "towar", ktory pracownik - w
szczegolnéci robotnik w przemgle - "sprzedaje" pracodawcy, a zarazem posiadackapit
tatu, czyli zespotu naerlzi i srodkdw umadaliwiajacych produkai. Ten sposéb rozumienia
pracy byt gtoszony dawniej, zwtaszcza chyba w psaesy potowie XIX stulecia, z kolei wy-
razne sformutowania tego typu raczej zanikly,epsijac wobec bardziej humanistycznego
sposobu méfenia i wartédciowania pracy. Interakcja zachada medzy cztowiekiem pracy a
calcscia narzdzi i srodkow produkcji data miejsce rozwojowi zmdych form kapitalizmu
rownolegle do rozmaitych form kolektywizmu. Rokyly sk do tego jeszcze inne elementy
spoteczno-polityczne w nagistwie nowych konkretnych okoliczém, jak dziatalné¢ stowa-
rzysze robotniczych i wtadz publicznych oraz pojawienie wielkich przedsbiorstw po-
nadnarodowych. Mimo to niebezpieaseno traktowania pracy ludzkiej jako sui geners "t
waru" czy anonimowej "sity" potrzebnej dla produk@néwi sie wrecz o "sile roboczej")
istnieje stale, istnieje zwlaszcza wowczas, gdg edatlzenie problematyki ekonomicznej na-
cechowane jest przestankami ekonomizmu materialisggo.

Systematyczq okazg, a poniekd nawet podnietdo tego rodzaju n¥enia i wartdcio-
wania, stanowi caly rozwoj, przyspieszony ppstywilizacji jednostronnie materialnej, w
ktorej przywhzuje sé wag: przede wszystkim do przedmiotowego wymiaru pracgomiast
wymiar podmiotowy - to wszystko, co pozostaje w fmrednim lub pérednim zwazku z
samym podmiotem pracy - pozostaje na dalszym plaviikazdym takim wypadku, w kalej
tego typu sytuacji spotecznej zachodzi pomieszaniegwet wgcz odwrdocenie posglku wy-
znaczonego po raz pierwszy jstowami Ksggi Rodzaju; cztowiek zostaje potraktowany jako
narzdzie produkcji (3), podczas gdy powinien on - oteje, bez wzgldu na to, jak prac
wypetnia - by traktowany jako jej sprawczy podmiot, agwiwtasciwy sprawca i tworca.
Takie wianie odwrdcenie pordku, bez wzgidu na to, w img jakiego programu i pod jak
nazwy sie dokonuje, zastugiwatoby na miano "kapitalizmu" wazzeniu, o ktérym mowa
ponizej. Wiadomo,ze "kapitalizm™ posiada swoje historycznie ustalanaczenie jako sys-
tem i ustroj ekonomiczno-spoteczny, przeciwstawoy'sbcjalizmu™ lub "komunizmu". Na-
tomiast wéwietle analizy tej podstawowej rzeczywisto catego procesu gospodarczego, a
przede wszystkim struktur produkcji, jalest wignie praca, wypada przy, ze bhd kapita-
lizmu pierwotnego mize powtorzy sie wszdzie tam, gdzie cztowiek zostaje potraktowany
ponielkad na réwni z catym zespotem materialnycbdkow produkcji, jako naezizie, a nie -
jak to odpowiada wigiwej godndci jego pracy - jako podmiot i sprawca, a przesamo
takze jako widciwy cel catego procesu produkcji.

Wida¢ stad, ze analiza pracy ludzkiej prowadzonaswietle owych stéw, ktGre mowio
"panowaniu” cztowieka nad ziemiwnika w samo centrum problematyki spoteczno-atggz
Winna rownie znajdow& dla siebie centralne miejsce w catej sferze pkilispotecznej i
gospodarczej, zarbwno w wymiarach poszczegolnyajowr, jak te& w wymiarze rozlegtych
stosunkow midzynarodowych i neidzykontynentalnych, zwlaszcza gdy chodzi o ecpi
jakie rysuj sie w swiecie nie tylko na osi Wschod - Zachod, alezeaka osi Potnoc - Potu-
dnie. Zdecydowan uwag: na te wihanie wymiary wspoéiczesnej problematyki etyczno-
spotecznej zwrocit Jan XXII w encykliddater et Magistra i Pawet VI w encyklice Populo-
rum progressio”.

8. Solidarnas¢ ludzi pracy

Skoro mowa o pracy ludzkiej w podstawowym dla mugmiarze podmiotu, czyli czto-
wieka-osoby, ktoryet prag wypetnia, naley z tego punktu widzenia dokah@odaj pobie-
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nie oceny procesoéw, ktore na przestrzeni tych 8Qdkie nas dziel od Rerum novarum, do-
konaly s¢ w stosunku do przedmiotowego wymiaru pracy. Chideviem podmiot pracy jest
zawsze ten sam - to znaczy cztowiek - to w aspgk@edmiotowym zachodzdaleko idce
zroznicowania. O ile ze wzgtlu na podmiot mma powiedzié, ze praca jest jedna (jedna i
za kadym razem niepowtarzalna), to z uwagi na jej przetwe uwarunkowania natg
stwierdzt, ze istnieje wiele prac: wiele zdych prac. Rozwdj ludzkiej cywilizacji przynosi w
tej dziedzinie state wzbogacenie. ROwnagcoze jednak nie sposéb nie zauyé, ze w proce-
sie tego rozwoju nie tylko przybywanowe odmiany pracy ludzkiej, ale takzanika inne.
Przyjmupc, ze w zasadzie jest to zjawisko prawidtowe, trzelm tyemniejsledzic, czy i o
ile nie wkradaj sig w nie rownig pewne nieprawidtowei, ktére ze wzgldow etyczno-
spotecznych magby¢ grazne.

Wiasnie przecie ze wzgédu na tak nieprawidtowdé o wielkim zastgu zrodzita si w
wieku ubiegtym tak zwana kwestia robotnicza, élkaea take czasem jako "kwestia proleta-
riacka". Kwestia ta - razem z problemami, ktére minig tacza - stata s§ zrodiem stusznej
reakcji spotecznej, wyzwolita wielki zryw solidage pomidzy ludzmi pracy, a przede
wszystkim pomgdzy pracownikami przemystu. To wezwanie do solidé&ni wspolnego
dziatania skierowane do ludzi pracy - przede w&aystwycinkowej, monotonnej pracy w
zaktadach przemystowych, ktéra ograniczata osoBéviedzka na rzecz panagej nad
maszyny - posiadato swpponiosh wartas¢ i wymowe z punktu widzenia etyki spotecznej.
Byta to reakcja przeciwko degradaciji cztowieka jgamimiotu pracy, patzonej z niestycha-
nym wyzyskiem w dziedzinie zarobkow, warunkéw pratsoski o osob pracownika, ktéra
pofaczytaswiat robotniczy we wspaolnocie wielkiej solidadon

W élad za encykKlik "Rerum novarum® i wielu kolejnymi dokumentami Magisterium Ko-
sciota trzeba dawyraz przéwiadczeniu,ze byta to stuszna, z punktu widzenia moratmo
spotecznej, reakcja na caty system niesprawiedbtiv&rzywdy "wotapcej o pomst do nie-
ba" (por. Pwt 24, 15; Jk 5, 4; por. t&kRdz 4, 10), jaki gizyt nad cztowiekiem pracy w okre-
sie gwattownej industrializacji. Takiemu stanoweeczy sprzyjat liberalny ustréj spoteczno-
polityczny, ktéry wedle swoich ekonomistycznychazah popierat i zabezpieczat inicjatyw
gospodarcg posiadaczy i przeddiiorcéw, ale nie troszczytedostatecznie o zabezpieczenie
praw cztowieka pracy, utrzymag, ze praca ludzka jest tylko nadziem produkcji, ktorej
podstavi, czynnikiem sprawczym oraz celem jest sam kapitat.

Od tego czasu solidarfioludzi pracy oraz petniejsze i bardziej odpowietiBalkwia-
domienie sobie praw robotnikow ze strony innych atado w wielu wypadkach gbokich
przemian. Zostaly wynalezioneate nowe systemy. Rozwily si¢ rozne formy neokapitali-
zmu lub kolektywizmu. Nierzadko ludzie pracy magzestniczy i faktycznie uczestnigzw
zarzmdzaniu i kontroli produkcji przedsiorstw. Poprzez odpowiednie stowarzyszenia wy-
wieraja oni wptyw na warunki pracy i wynagrodzenie, jak tea ustawodawstwo spoteczne.
Roéwnoczénie jednak poszczegoélne systemy ideologiczne ludiesyy wiladzy oraz nowe
ukitady, jakie zaistniaty na #oych poziomach wspycia ludzkiego, pozwolity przetrwéa
razacym niesprawiedliwgciom lub te wytworzyly nowe ich formy. Rozwdj Zacywilizacii i
komunikacji w wymiarachiwiatowych umaliwit petniejsze rozeznanie warunkonycia i
pracy ludzkiej na catym globie, a tak ujawnit inne jeszcze rozmiary niesprawiedkeio
szersze i te, ktore staly sijuz w zesztym stuleciu pobudido fczenia s ludzi pracy, do
szczegOlnej solidarsoi swiata robotniczego, nie tylko w krajach, ktére @mzg juz przez
proces swego rodzaju rewolucji przemystowej, al@rméz w krajach, w ktorych podstawo-
wym warsztatem pracy cztowieka nie przestajé lpgrawa roli lub inne zbione do tego za-
jecia.

Owe fronty solidarnéci w dziedzinie pracy ludzkiej - solidarém, ktéra nie mae by
zamkngta na dialog i na wspotpraz innymi - mog by¢ potrzebne rowniew takich warun-
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kach i wérod takich warstw spotecznych, ktére dawniej nigybymi objete, a w zmieniaf
cych sk uktadach spotecznych oraz warunkagbia doznaj faktycznej "proletaryzacji” lub
juz wrecz sk znajdup w stanie "proletariatu” - ni@ nie nazwanego jeszcze po imieniu - ale
de facto zastugagego ju na talky nazwe. W takim stanie magsic rowniez znajdowa pewne
kategorie lub grupy pracgej inteligencji, zwtaszcza gdy wraz z coraz szgrszlostpem

do wyksztatcenia, z coraz gkisz liczba w spoteczastwie ludzi posiadagych dyplomy inte-
ligenckie, nasfpuje zantenie zapotrzebowania na ich pfagego rodzaju bezrobocie inteli-
gencji powstaje lub wzrasta, gdy dgste wyksztalcenie nie jest skierowane ku takim aedz
jom zatrudnienia czy ustugom, jakich wymagarawdziwe potrzeby spotear@wa lub te
gdy praca, do ktorej wymagane jest wyksztatcenaalgp zawodowe), bywa mniej poszuki-
wana i nzej optacana i zwykta praca fizyczna. Oczysdie, ze wart@¢é wyksztatcenia sama

z siebie stanowi zawsze donioste wyp@sae osoby ludzkiej - niemniej pewne procesy "pro-
letaryzacji" & mazliwe niezalenie od tego.

Trzeba przeto w dalszymagu stawig& sobie pytanie zwzane z podmiotem pracy i wa-
runkami jego egzystencji. Dla realizacji sprawiedkci spotecznej w rinych czsciach
Swiata, w r&nych krajach i we wzajemnych pogdizy nimi stosunkach, potrzebngoraz to
nowe fronty solidarnéci ludzi pracy, a take solidarnéci z ludzmi pracy. Solidarng taka
winna wystpowa stale tam, gdzie domaga 2ego spoteczna degradacja podmiotu pracy,
wyzysk pracujcych i rosace obszary ¢dzy, a nawet wicz gtodu. Kdciot jest w tej sprawie
ZyWO0 zaangzowany, uwaa bowiem za swoje postannictwo, za sywsizbe, za sprawdzian
wiernasci wobec Chrystusa - by'Kosciotem ubogich”. "Ubodzy" Zapojawiah sie pod r@-
nymi postaciami, pojawiajsic w rznych miejscach i w mnych momentach, pojawiagie w
wielu wypadkach jako wynik naruszenia godidudzkiej pracy, hdz przez to,ze zosta
ograniczone madiwosci pracy ludzkiej, a wic przez késke bezrobocia, §dz przez toze sk
zaniza wartg¢ pracy i prawa, jakie z niej wynikgjw szczegolngi prawo do sprawiedliwej
ptacy, do zabezpieczenia osoby pracownika orazimgdz

9. Praca - godné¢ osoby

Pozostajc nadal w perspektywie cztowieka jako podmiotu pragypada dotkat bodaj
syntetycznie kilku spraw, ktore béj okrelaja godna¢ ludzkiej pracy, pozwalajbowiem
petniej scharakteryzowawtasciwa jej warté¢ moralra. Wypada to uczydi mapc wcigz
przed oczyma owo biblijne wezwanie do tego, abyngzgobie ziemi poddan (por. Rdz 1,
28) - w czym wyrazita gi wola Stwércy, aby praca urmdoviata cziowiekowi osigniecie
wiasciwego "panowania” wwiecie widzialnym.

Ow podstawowy, pierwotny zamiar Boga w stosunkuwcglowieka, ktérego uczynit na
swoj obraz i podobiestwo (por. Rdz |, 26 n.), nie zostat caftyi ani przekrélony réwnier i
wowczas, kiedy cztowiek - po ztamaniu pierwotnegoymierza z Bogiem - ustyszat stowa:
"w pocie (...) oblicza twegoc¢hliziesz musiat zdobywapozywienie" (Rdz 3, 19). Stowa te
mowia O trudzie, o aizkim nieraz trudzie, jaki odtl towarzyszy pracy ludzkiej - ale nie
zmieniap faktu,ze jest ona drag na ktérej cziowiek realizuje wdeiwe sobie "panowanie" w
$wiecie widzialnym, "czynic ziemg sobie poddari. Ow trud za jest faktem powszechnie
znanym, bo powszechnie @daadczanym. Wiedzo nim ludzie pracy fizycznej, prowadzonej
w warunkach nieraz wyikowo uchzliwych. Wiedz o nim nie tylko rolnicy, péwiccajacy
dtugie dni uprawie ziemi, ktéra niekiedy "rodzi miee i osty" (Hbr 6, 8; por. Rdz 3, 18), ale
takze gornicy w kopalniach czy kamieniotomach, hutnpryy swoich wysokich piecach,
ludzie pracujcy przy budowach i konstrukcjach westym niebezpieczsstwie kalectwa czy
utraty zycia. Wiedz o nim réwnoczénie ludzie zwizani z warsztatem pracy umystowej,
wiedz uczeni, wiedz ludzie obcizeni wielka odpowiedzialnécia za decyzje o diym zna-
czeniu spotecznym. Wied4ekarze i piedgniarki czuwajcy dzier i noc przy chorych. Wie-

- 10 -



Jan Pawet 1I, Encyklika Laborem exercens

dza kobiety, ktére niekiedy bez naltego uznania ze strony spolefigeva, a czasem wia-
snej rodziny, znogzcodzienny trud i odpowiedziald®za dom i za wychowanie dzieci. Wie-
dza wszyscy ludzie pracy - a poniesvaraca jest powotaniem powszechnym: wigdszyscy
ludzie.

A przecieg, z tym catym trudem - a mie nawet poniedd z jego powodu - praca jest do-
brem cztowieka. B dobro to nosi na sobie znagribonum arduum” wedle terminologv.
Tomasza (4), to niemniej jako takie jest ono dobozowieka. | to nie dobrem tylko Zy-
tecznym" czy "aytkowym", ale dobrem "godziwym", czyli odpowiadaym godndci czio-
wieka, wyraajacym & godndé¢ i pomnaajacym ja. Chac blizej okreli¢ znaczenie etyczne
pracy, trzeba mteprzed oczymagtprzede wszystkim prawdPraca jest dobrem cztowieka -
dobrem jego cziowiechstwa - przez pracbowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyro-
de, dostosowujc ja do swoich potrzeb, ale taé urzeczywistnia siebie jako cztowiek, azak
ponielkad bardziej "staje sicztowiekiem".

Bez tego nie mma zrozumié znaczenia cnoty pracowit, nie mana w szczegolriei
zrozumie, dlaczego pracowitd miataby by cnot cnot - bowiem (czyli sprawrieia mo-
ralna) nazywamy to, przez co cztowiek staje dobry jako cztowiek (5). Fakt ten nie zmienia
w niczym stusznej obawy o tozeby w pracy, poprzez kt9pmateria doznaje uszlachetnienia,
cztowiek sam nie doznawat pomniejszenia swej géci{®). Wiadomo przecie ze pracy
mozna take na réany sposob zywaé przeciwko cztowiekowize mazna go karéd obozowym
systemem pracyze mana z pracy czyiisrodek ucisku cziowiekaze mana wreszcie na
rézne sposoby wyzyskiwaprae ludzka, czyli cztowieka pracy. To wszystko przemawia na
rzecz moralnej powinrigi taczenia pracowitei jako cnoty ze spotecznym tadem pracy, kto-
ry pozwoli cztowiekowi w pracy bardziej "stawaic cztowiekiem", a nie degradowasi¢
przez prag¢, traac nie tylko sity fizyczne (co do pewnego stopnist jgieuniknione), ale nade
wszystko wtaciwa sobie godn& i podmiotowdc¢.

10. Praca a spotecasstwo: rodzina, naréd

Potwierdzajc w ten sposéb osobowy wymiar pracy ludzkiej, tezebkolei stggma¢ do
drugiego kegu wartdci, jaki z ni nieodzownie si taczy. Praca stanowi podstawsztatto-
waniazycia rodzinnego, ktore jest naturalnym prawem i plawiem cztowieka. Te dwa dgi
wartacsci - jeden zwazany z prag, drugi wynikajcy z rodzinnego charaktepycia ludzkiego
- musz taczy¢ sig z soly prawidtowo i prawidtowo wzajemniegprzenik@. Praca jest po-
niekad warunkiem zakfadania rodziny, rodzina bowiem dgansg srodkow utrzymania, kto-
re w drodze zwyczajnej nabywa cztowiek przez gré&raca i pracowitd warunkup takze
caly proces wychowania w rodzinie \itée z tej racji,ze kady "staje st cztowiekiem" me-
dzy innymi przez prag a owo stawanie sicztowiekiem oznacza wdaie istotny cel catego
procesu wychowania. Oczy$eie, ze wchodz tutaj w ge poniekad dwa znaczenia pracy: ta,
ktéra warunkujezycie i utrzymanie rodziny i ta, poprzez kicurzeczywistniaj sic cele ro-
dziny, zwlaszcza wychowanie; tym niemniej te dwaczenia pracyatza sic z sola i dopet-
niaja w réznych punktach.

W catdéci nalezy przypomnié€ i stwierdzt, iz rodzina stanowi jeden z najwaejszych
uktadow odniesienia, wedle ktorych musil§sztattowany spoteczno-etyczny paolek pra-
cy ludzkiej. Nauka Kéciota zawsze paviccata tej sprawie szczegélawag;, a w dokumen-
cie niniejszym take wypadnie nam jeszcze do tego powtO8odzina jest bowiem rowno-
czesnie wspolnad, ktéra mae istni€ dzigki pracy i jest zarazem pierwsvewretrzng szkota
pracy dla kadego cztowieka.

Trzeci kg wartaci, ktory wylania s¢ w niniejszej perspektywie - w perspektywie pod-
miotu pracy - odnosi sido owego wielkiego spotecistwa, do ktérego cztowiek przynaie
na podstawie szczegolnychezi kultury i historii. Spoteczgstwo takie - chocigby nie osi-
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greto jeszcze dojrzatej formy narodu - jest nie tyNelkim, chocia pasrednim "wycho-
wawa@" kazdego cztowieka (kady wszak wychowuje siw rodzinie na tych t&eiach i war-
tosciach, jakie skiadajsic na caté¢ kultury danego narodu); jest ono takwielkim histo-
rycznym i spotecznym wcieleniem pracy catych pokolEo wszystko sprawiae cztowiek
swoja glebsz tozsamac¢ ludzka taczy z przynalenoscia do narodu, swajza prac pojmuje
takze jako pomnzanie dobra wspolnego wypracowywanego przez jegakad, $wiada-
miajac sobie przy tymze na tej drodze praca ta sjupomnaaniu dorobku catej rodziny
ludzkiej, wszystkich ludziyjacych naswiecie.

Te trzy zakresy zachowytale swqj waznos¢é dla pracy ludzkiej w podmiotowym jej
wymiarze. Wymiar ten za czyli konkretna rzeczywis§é cztowieka pracy, posiada pierw-
szeistwo przed wymiarem przedmiotowym. W wymiarze pazhmivym urzeczywistnia i
przede wszystkim owo "panowanie" nadiatem przyrody, do ktérego cztowiek wezwany
jest od pocatku wedle znanych stow Kggi Rodzaju. Jdi sam proces "czynienia sobie ziemi
poddan", czyli praca w znaczeniu techniki, znamionuje rsa przestrzeni dziejow, a zwtasz-
cza na przestrzeni ostatnich stuleci, ogromnym ojem srodkéw, to jest to zjawisko ko-
rzystne i pozytywne pod tym warunkiege wymiar przedmiotowy pracy nie wmie gory
nad wymiarem podmiotowym - odbiegajcztowiekowi lub pomniejszaf jego godnéd i
jego niezbywalne prawa.

[ll. KONFLIKT PRACY | KAPITALU
NA OBECNYM ETAPIE HISTORYCZNYM

11. Wymiary konfliktu

Powyzszy zarys podstawowej problematyki pracy, rawjacy do pierwszych tekstow
biblijnych, stanowi jakby sam @b nauczania Kéiota, ktéry utrzymuje ginie zmieniony w
ciagu stuleci, w konteicie raznych déwiadcze historii. Jednake na tle déwiadcze, ktore
poprzedzity ogtoszenie encyklikiRerum novarum” i ktére potem nagpity, nabiera on
szczegolnej wyrazistai oraz prawdziwie wspoétczesnej wymowy. Praca jawiw tej anali-
zie jako wielka rzeczywistg, posiadajca podstawowy wptyw na ksztattowanie si sposéb
ludzki swiata oddanego cztowiekowi przez Stwerc jest rzeczywistéria scisle przy tym
zwigzam z cztowiekiem jako wisciwym podmiotem oraz z jego celowym dziataniem. Rze
czywista¢ ta, w zwyczajnym biegu rzeczy, wypetiaigcie ludzkie i stanowi 0 jego wadai |
sensie. Chociazwiazana z trudem i wysitkiem, praca nie przestajé dybrem - i std czio-
wiek rozwija s¢ poprzez umitowanie pracy. Ten na wskmozytywny i tworczy, wycho-
wawczy i zastugujcy charakter pracy ludzkiej musi stanéwiodstaw rowniez wspoicze-
snego mylenia, wartéciowania i stanowienia 0 niej na gruncie podmiotolwpraw czto-
wieka, jak o tyméwiadcz migdzynarodowe deklaracje, a f&krozliczne kodeksy pracy, wy-
pracowane 4dz przez odpowiednie instytucje ustawodawcze poszimggh pastw, ydz
tez przez organizacje pwiccajace swy spoteczn lub tez naukowo-spoteczndziatalngé
problematyce pracy. Organizmem skugigim te wszystkie inicjatywy pozostaje ddzyna-
rodowa Organizacja Pracy, najstarsza instytucjajaligyczna Organizacji Narodow Zjed-
noczonych.

W dalszej cgsci niniejszych rozwzan zamierzam powrd€iw sposob nieco bardziej
szczegOtowy do owych doniostych probleméw, przypmapc wazniejsze przynajmniej ele-
menty nauki Kéciota na ten temat. Przedtem jediakvypada dotkgt ogromnie doniostego
kregu zagadnik, paosrod ktérych ksztalttowata sita nauka na ostatnim etapie, to znaczy w
okresie, ktérego datponiekad symboliczi jest rok ukazania siencykliki "Rerum novarum’.

Wiadomo,ze w catym tym okresie, ktory bynajmniej jeszczerse zakaczyt, problem
pracy postawiony zostat na gruncie wielkiego kdatdlj jaki wraz z rozwojem przemystu
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ujawnit sk pomkdzy "Swiatem kapitatu" aswiatem pracy" - to znaczy poruzy waska, ale
bardzo wptywows grupm witascicieli i posiadaczysrodkéw produkcji a szerakrzesza ludzi
tych srodkoéw pozbawionych, natomiast uczestacyxh w procesie produkcji wygznie
przez pra¢. Konflikt, o jakim mowa, wyrost z takich sytuacjy ktorych robotnicy, swiat
pracy", oddawali swoje sity do dyspozycji grupy uigtbiorcéw, podczas gdy oni, kien

si¢ zasad najwyzszego zysku, usitowali ustanawmazliwie najnizsze wynagrodzenie za
prag wykonywar, przez robotnikdw. Wypada do tego git#y¢ jeszcze inne elementy wyzy-
sku, ktére wynikaty z braku bezpiecdztwa pracy oraz zapewnienia warunkéw zdrowia i
zycia robotnikow i ich rodzin.

Ow konflikt, rozumiany przez niektérych jako komktlispoteczno-ekonomiczny o charak-
terze klasowym ,znalazt swoj wyraz w walce ideatagej medzy liberalizmem, rozumia-
nym jako ideologia kapitalizmu, a marksizmem,gpgn jako ideologia socjalizmu naukowe-
go i komunizmu, ktéry pretenduje do wgsbwania w charakterze rzecznika klasy robotni-
czej calegoswiatowego proletariatu. W ten sposob rzeczywistyflikt istniejacy miedzy
swiatem pracy awiatem kapitatu przeksztaicitesiv systematycznwalke klas, prowadzaon
nie tylko metodami ideologicznymi, lecz taki przede wszystkim - politycznymi. Historia
tego konfliktu jest znana, podobnie jak znagpetakze roszczenia jednej i drugiej strony.
Marksistowski program oparty na filozofii Marks&ngelsa widzi w walce klas jedyrsyo-
dek wiodicy do wyeliminowania klasowych niesprawiedliggg jakie istniej w spoteczé-
stwie, a take do wyeliminowania samych klas. Realizacja temo programu zakfada uspo-
tecznieniesrodkéw produkcji, aby przenogz to posiadanie z prywatnych Wcieli na ko-
lektyw, zabezpieczyprag robotnika przed wyzyskiem.

Do tego zmierza walka prowadzona metodami nie tytlemlogicznymi. Ugrupowania
kierujace st ideologa marksistowsk jako partie polityczne, poprzez wywieranie wieloea
go wptywu, a take poprzez nacisk rewolucyjnyazh w imi¢ zasady "dyktatury proletariatu”
do opanowania wytznej wkadzy w poszczegolnych spotetstgvach, aeby przez likwidag
wilasnaci prywatnej wprowadzi w nich ustréj kolektywny. Wedle gtéwnych ideologGw
przywodcow tego wielkiego railzynarodowego ruchu, celem owego programu dziajasta
dokonanie rewolucji spotecznej i zaprowadzenie apu, ostatecznie zaistroju komuni-
stycznego na catyswiecie.

Dotykajac tego niezwykle doniostego ¢gu zagadniik, ktdre stanowi nie tylko teorg,
ale sam tkanlke zycia spoteczno-ekonomicznego, politycznego ¢dmynarodowego naszej
epoki, nie mana ani te nie trzeba wchodziw szczegoty, te bowiemaznane z olbrzymiej
literatury, jak te z praktycznych dkwiadczeé. Trzeba natomiast w ich kontae wroct do
podstawowego problemu ludzkiej pracy, ktérej nadszystko péwigcone g rozwaania
zawarte w niniejszym dokumencie. Jest bowiem rowemie rzecz jasn, iz tego kapitalne-
go, z punktu widzenia samego cztowieka, problenpuoblemu, ktéry stanowi podstawowy
wymiar jego ziemskiego bytowania i powotania - sj@osob nawietlac inaczej, jak tylko
liczac sk z petnym kontekstem wspotczesoin

12. Pierwsz@stwo pracy

Wobec wspoétczesnej rzeczywistg w ktorej struktug wpisato s¢ gieboko tyle konflik-
tow spowodowanych przez cziowieka i w ktésepdki techniczne - owoc ludzkiej pracy -
graj role pierwszoplanow (wchodzi tu w g¢ takze perspektywa kataklizmu o wymiarach
swiatowych w wypadku wojny przyayciu srodkow techniczno-nuklearnych o niewyokak
nych wrecz maliwosciach zniszczenia), natg przede wszystkim przypomuieasad, ktorej
Koscidt stale nauczat. Jest to zasada pieriastrea "pracy” przed "kapitatem".

Zasada ta dotyczy bezfgednio samego procesu produkcji, w stosunku doektdraca
jest zawsze przyczyrsprawca, naczeln, podczas gdy kapitat" jako zespobdkéw produk-
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cji pozostaje tylko instrumentem: przycaynadrzdna. Zasada ta jest oczywasprawdy ca-
tego historycznego dwiadczenia cztowieka.

Kiedy w pierwszym rozdziale Biblii styszymyge cztowiek ma ziemgi czynic sobie pod-
dam - to stowa te moéwi o wszystkich zasobach, jakie kryje w sobie widaawiat, odda-
nych do dyspozycji cztowieka. Zasoby te jedmakie mog stuzy¢ cztowiekowi inaczej, jak
tylko poprzez prac Z praa réwniez pozostaje zwizany od pocztku problem wiasndi,
jezeli bowiem cziowiek poprzez praena przyswajé sobie i innym te zasoby, jakie kryje w
sobie natura, to ma on jako jedy$rpdek: wiasn prac. Aby te zasoby mogty poprzez pegac
owocowa, cztowiek zawtaszcza ggtki réznych bogactw natury: w ghi ziemi, w morzu, na
ziemi, w przestrzeni. Zawlaszcza je, czyni nich warsztat swej pracy. Zawtaszcza przez
prac - i dla pracy.

To samo odnosi sido dalszych etapow tego procesu, w ktérym pierwsetapem pozo-
staje zawsze stosunek cziowieka do zasobow i bwgaatury. Caty wysitek poznawczy,
zmierzajcy do odkrycia tych bogactw, do oklenia r&znych maliwosci ich wykorzystywa-
nia przez cztowieka i dla cztowiekaswiadamia namze wszystko, co w catym dziele pro-
dukcji ekonomicznej pochodzi od cztowieka, zarovpmaca, jak i zespairodkow produkcji
oraz zwazana z nimi technika (czyli umignos¢ stosowania tyckrodkéw w pracy), zaktada
owe bogactwa i zasoby widzialne§wiata, ktdre cztowiek zastaje, ale ich samych nie-t
rzy. Zastaje je poniekl gotowe, przygotowane do poznawczego odkryciaasashego wy-
korzystania w procesie produkcji. Nazklgm etapie rozwoju ludzkiej pracy cztowiek spotyka
sie z faktem podstawowego obdarowania przez "gatgeyli w ostatecznéei przez Stwore.

U pocatku ludzkiej pracy stoi tajemnica stworzenia. Twistdzenie, przyjte jako punkt
wyjscia, stanowi przewodni atek niniejszego dokumentu i wypadnie jeszcze rozévgo w
innej czsci niniejszej wypowiedzi.

Dalsze rozwazanie tego samego problemu musi nas undoenprzekonaniu o pierwsgae
stwie pracy ludzkiej w stosunku do tego, co z l@egiczasu przyzwyczajonogsnazywa
"kapitatem”. Jeeli bowiem w zakres tego ostatniegoquiq wchodzi, oprécz zasobdw natury
stojacych do dyspozycji cztowieka, rowri@w zespokrodkow, przy pomocy ktérych czio-
wiek przyswaja sobie zasoby natury, przetwazgg na mia¢ swoich potrzeb (i w ten spo-
s6b poniekd je "ucztowieczajc"), to juz tutaj naley stwierdzé, ze 6w zespokrodkdw jest
owocem historycznego dorobku pracy cziowieka. Wikzgsrodki produkcji, poczynag od
najprymitywniejszych, a kirzac na najnowoczmiejszych, wypracowat stopniowo cztowiek:
doswiadczenie i umyst cziowieka. W ten sposob powstaly tylko najprostsze naydzia
stuzace uprawie roli, ale tale - przy odpowiednim zaawansowaniu nauki i technitd naj-
nowoczeéniejsze i skomplikowane maszyny i fabryki, laboratoi komputery. Tak wic
owocem pracy jest wszystko to, co mazgtupracy, co stanowi - przy dzisiejszym stanie
techniki - jej rozbudowane "nadzie".

Owo gigantyczne i pekne narzdzie - zesposrodkow produkciji, ktory uwza sk ponie-
kad za synonim "kapitatu", powstat z pracy i nosi sabie znamiona ludzkiej pracy. Przy
obecnym stopniu zaawansowania techniki cztowieirykjest podmiotem pracy, cic po-
stugiwa sie owym zespotem nowoczesnych nalzi, srodkéw produkcji, musi naprzéd
przyswot sobie w sposéb poznawczy owoc pracy tych luddirzst owe nargdzia wynaléli,
zaplanowali, zbudowali, ulepszali i czynib nadal. Umiejtnos¢ pracy, to znaczy sprawczego
uczestnictwa w nowoczesnym procesie produkcji wyenamyaz wikszego przygotowania, a
przede wszystkim odpowiedniego wyksztatcenia. Ocggie, jest rzecz jasm, ze kady
cztowiek, ktory uczestniczy w procesie produkchpéby spetniat tylko takie rodzaje pracy,
do ktérych nie potrzeba szczegolnego wyksztatcemisobnych kwalifikacji, jest jednak w
tymze procesie produkcji prawdziwym podmiotem sprawczypodczas gdy zespot nadzi,
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chatby sam w sobie najdoskonalszy, jest tylko i agghie narzdziem podporazdkowanym
pracy cztowieka.

Te prawa, ktora naley do trwatego dziedzictwa nauki Kdota, trzeba stale podidlac¢
w zwiazku z problemem ustroju pracy, a takcalego ustroju spoteczno-ekonomicznego.
Trzeba podkrdac¢ i uwydatnig& pierwsz@éstwo cztowieka w procesie produkcji - prymat
cztowieka wobec rzeczy. Wszystko to, co niesic w pojgciu "kapitatu" - w znaczeniu za-
wezonym - jest tylko zespotem rzeczy. Cziowiek jakalpaot pracy - bez wzgtlu na to,
jaka spetnia prag - cztowiek sam jeden jest osplPrawda ta posiada zasadnicze i donioste
konsekwencje.

13. Ekonomizm i materializm

Przede wszystkim wwietle tej prawdy widéa jasno,ze nie mana oddziela "kapitatu™
od pracy - i wzaden te sposéb nie mma przeciwstawi pracy kapitatowi ani kapitatu pracy,
ani tym bardziej - jak o tymgolzie mowa poriej - przeciwstawi& sobie konkretnych ludzi,
stojacych za tymi pajciami. Stusznym, to znaczy zgodnym z gastoty sprawy; stusznym,
to znaczy wewetrznie prawdziwym i zarazem moralnie godziwymzady¢ taki ustrgj pra-
cy, ktory u samych podstaw przezwyi@ antynomie pracy i kapitatu, stafajsic ksztattowa
wedle przedstawionej povrg] zasady merytorycznego i faktycznego piersisiga pracy,
podmiotowdci ludzkiej pracy oraz jej sprawczego udzialu wyoaiprocesie produkcji, i to
bez wzgédu na charakter wykonywanych przez pracownikazada

Antynomia pracy i kapitatu ma swojeodto nie w strukturze samego procesu produkcji
ani tez samego procesu ekonomicznego w ogéiind’roces ten bowiem wykazuje wzajemne
przenikanie & pracy i tego, co przyzwyczaiiny sk nazywa kapitatem - ich zwizek niero-
zerwalny. Cziowiek, pracag przy jakimkolwiek warsztacie, czy stosunkowo wemym,
czy tez na wskr@ nowoczesnym, tatwo nie zd& sobie sprawz tego,ze praca swajwcho-
dzi w podwojne dziedzictwo - mianowicie w dziedwmiot tego, co jest dane wszystkim lu-
dziom w zasobach natury, oraz tego, co inni praedjaz wypracowali ha gruncie tych zaso-
bow, przede wszystkim rozwigg technilk, czyli ksztalttuagc zespdt coraz doskonalszych
narzdzi pracy; cztowiek praca¢, wchodzi zarazem w ich pra¢por. J 4, 38). Taki obraz
warsztatu i procesu pracy ludzkiej bez trudu praygmy, kierujc sk zardwno rozumem, jak
tez wiara, ktéra czerpigwiatto ze Stowa Bogaywego. Jest to obraz spojny, teologiczny i
zarazem humanistyczny. Cztowiek jest w nim "pansitworzér oddanych do jego dyspozy-
cji w widzialnym swiecie. Jéli w procesie pracy odkrywacsjakas zaleznosé - to jest to za-
leznos¢ od Dawcy wszystkich zasobOw stworzenia, a z koddégznos¢ od innych ludzi - tych,
ktorych pracy i inicjatywom zawdaizamy poszerzone i ulepszone#iveosci swojej pracy.
Natomiast o wszystkim tym, co w procesie produktginowi zespot "rzeczy”, instrumentow,
kapitatu, maemy tylko twierdz¢, ze warunkuje praccziowieka, nie mgemy natomiast po-
wiedzie, ze stanowi jakby anonimowy "podmiot" uzateajacy cztowieka i jego prac

Rozbicie tego spdjnego obrazu, w ktérym jgstle zachowana zasada prymatu osoby
przed rzecgz, zostato dokonane w rélyludzkiej czasem po dtugim okresie ukrytego rgawi
nia st w zyciu praktycznym: dokonane & ten sposoéhze praca zostata oddzielona od ka-
pitatu i przeciwstawiona kapitatowi, a kapitat pyagakby dwie anonimowe sity, dwa czynni-
ki produkcji zestawione ze spliv tej samej perspektywie ekonomistycznej. W taktawia-
niu sprawy zawierat sipodstawowy hid, ktéry mana nazwé btcdem ekonomizmu, i si¢
wezmie pod uwag prae w kategoriach celowai wytacznie ekonomicznej. Mma réwnie i
trzeba nazwaten podstawowy bl myslenia bkdem materializmu, o ile ekonomizm wprost
albo pdrednio zawiera przekonanie o pierwszisvie i nadrzdnasci tego, co materialne, na-
tomiast to, co duchowe i osobowe (dziatanie czi@ajevartgci moralne itp.) ustawia wprost
lub pasrednio na pozycji podpogdkowanej w stosunku do rzeczywi§to materialnej. Nie
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jest to jeszcze materializm teoretyczny w petnygotstowa znaczeniu, ale jest ta j pew-
noscia materializm praktyczny, ktory nie tyle giprzestanek pochodeych z teorii materiali-
stycznej, ile si okreslonego sposobu waloiowania, a wic pewnej hierarchii débr opartej
na bezpérednio wekszej atrakcji tego, co jako materialne, jest oaeaijako zdolne do za-
spokojenia potrzeb cztowieka.

Btad myslenia w kategoriach ekonomizmu szedt w parze zwiejgiem s¢ filozofii ma-
terialistycznej i jej rozwojem od postaci najbagjzlementarnej i potocznej (zwanej rownie
materializmem wulgarnym, poniewazeczywisté¢ duchows usituje on zredukowado zja-
wiska niepotrzebnego)alo fazy zwanej materializmem dialektycznym. Wydsiejednak,
iz dla podstawowego, w ramach niniejszych razatiaproblemu pracy ludzkiej, a w szcze-
goIncéci dla owego oddzielenia i przeciwstawienia "pracykapitatu” jako dwoch czynni-
kow produkcji rozpatrywanych w tej samej perspek&ekonomistycznej, ekonomizm miat
znaczenie decydage i wczéniej zawayt na takim wianie niehumanistycznym postawieniu
tego problemu, ageli filozoficzny system materializmu. Niemniej jaggeca jasr, ze mate-
rializm - nawet w swojej postaci dialektycznej e nest zdolny dostarczymysleniu o pracy
ludzkiej dostatecznych i ostatecznych podstaw do,tezeby prymat cztowieka przed narz
dziem-kapitatem, osoby przed rzecmogt znale¢ w nim wiaciwa i niepodwaalna weryfi-
kacj i oparcie. Rowniz i w materializmie dialektycznym cztowiek nie jgszede wszystkim
podmiotem pracy i sprawgzrzyczyr procesu produkciji, ale pozostaje rozumiany i trakt
wany w zalenosci od tego, co materialne, jako pewnego rodzajupadkowa" panacych w
danej epoce stosunkow ekonomicznych, stosunkowupopid

Oczywiicie, ze rozwaana tutaj antynomia pracy i kapitatu - antynomiaramach ktorej
praca zostata oddzielona od kapitatu i przeciwstaaimu jako ponield réwnorzdny on-
tycznie element procesu ekonomicznego - bierze podmtek nie w samej tylko filozofii
oraz teoriach ekonomii XVIII stulecia, ale o widbardziej jeszcze w catej ekonomiczno-
spotecznej praktyce tamtych czasow rgmdg sk i gwattownie rozwijagcej industrializacji, w
ktorej dostrzeono przede wszystkim mliwosé¢ intensywnego pommenia bogactw mate-
rialnych, czylisrodkow, a przeoczono cel: czyli cztowieka, ktéremaj stuzy¢ te srodki.
Ten to wignie bhd poradku praktycznego ugodzit przede wszystkim w pragzka, w
cztowieka pracy, i wywotat stusaretycznie reakej spoteczn, o ktorej byta j@ mowa po-
przednio. Tepe sam kid, ktory posiada ju swop okreslona post& historyczm, zwiazar z
okresem pierwotnego kapitalizmu i liberalizmu, z@gednak powtarzasic w innych oko-
licznosciach czasu i miejsca, o ile wychodz gitych samych zai@n myslowych zaréwno
teoretycznych, jak tepraktycznych. Nie widainnej maliwosci radykalnego przezwyeie-
nia tego b¢du, jak tylko przez odpowiednie zmiany zaréwno wedzinie teorii, jak i prakty-
ki - zmiany icice po linii zdecydowanego p&eiadczenia o pierwsastwie osoby przed
rzeca, pracy cztowieka przed kapitatem jako zespotenakdéw produkcji.

14. Praca a wlasn&

Przedstawiony tutaj pokrotce proces historyczn§ryktvprawdzie wyszedt ze swojej po-
przedniej fazy, jednade trwa nadal, owszem - rozprzestrzeniavgirod narodow i kontynen-
tow - domaga si n&wietlenia z innej jeszcze strony. Jest jasreegdy mowa 0 antynomii
pracy i kapitatu, wowczas nie chodzi tylko o abstsgne pogcia czy te "anonimowe sity"
dziatapce w produkcji ekonomicznej. Za jednym i drugimqoogm stog ludzie, zywi kon-
kretni ludzie, z jednej strony ci, ktorzy wykoauprae, nie kedac wiascicielami srodkow
produkcji, z drugiej ci, ktorzy asprzedstbiorcami i posiadaczami tyckrodkéw albo §
przedstawicielami wiicieli. Tak wic w catoksztatt tego trudnego historycznego proceku
pocatku wchodzi sprawa wiasia. Encyklika Rerum novarum rozwaza kweste spoteczin
pod katem tej widnie sprawy, przypominag i potwierdzagc nauk Kosciota o wiasnéci, o
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prawie wiasnéci prywatnej, rownie gdy chodzi grodki produkcji. To samo czyni encyklika
"Mater et Magistra”.

Powyzsza zasada, jak zostata ona wéwczas przypomnjakebywa nauczana przez Ko-
sciot, razni sig radykalnie od programu kolektywizmu gtoszonegceprmarksizm, a tade na
przestrzeni dziescioleci, jakie mirty od czaséw encykliki Leona Xlll, wprowadzonega ju
w zycie w r&@nych krajachéwiata. Ré@ni sie ona rownocz@ie od programu kapitalizmu sto-
sowanego w praktyce przez liberalizm i zbudowanaimaustroje polityczne. W tym drugim
wypadku ré@nica polega na sposobie rozumienia samego prawsenwta. Tradycja chrzéi-
janska nigdy nie podtrzymywata tego prawa jako abseluit nienaruszalnej zasady. Zawsze
rozumiata je natomiast w najszerszym koltek powszechnego prawa wszystkich do korzy-
stania z dobr catego stworzenia: prawo osobistegadania jako podpagdkowane prawu
powszechnegoaywania, uniwersalnemu przeznaczeniu dobr.

Précz tego, wlasré w nauczaniu Kéciota nigdy nie byta rozumiana tak, aby mogta ona
stanowé spoteczne przeciwistwo pracy. Jak juuprzednio wspomniano w tym samem tek-
scie, wkasné¢ nabywa s§ przede wszystkim przez prapo to, aby stayta pracy. Odnosi gi
to w sposob szczegolny do wiasaiosrodkéw produkciji. Wyodgbnienie ich jako osobnego
zespotu whasniciowego po to, aby w formie "kapitatu” przeciwstawo "pracy", a tym bar-
dziej dokonywa wyzysku pracy, jest przeciwne samej naturze tyokdkow oraz ich posia-
dania. Nie mogone by posiadane wbrew pracy, nie magz by¢ posiadane dla posiadania,
poniewa jedynym prawowitym tytutem ich posiadania - i tarawno w formie wlasriwi
prywatnej, jak te publicznej czy kolektywnej - jestzeby shiyty pracy. Dalej z& azeby
stuzac pracy, umeliwialy realizacg pierwszej zasady w tym paidku, jaky jest uniwersalne
przeznaczenie dobr i prawo powszechnego igiwania. Z tego punktu widzenia, aq@iz
uwagi na prag ludzka i powszechny dogp do débr przeznaczonych dla cztowieka, nie jest
wykluczone réwnie - pod odpowiednimi warunkami - uspotecznianie pgetmsrodkow
produkcji. Na przestrzeni dziesioleci, ktore dziel nas od ukazania esiencykliki Rerum
novarum, nauka Kdciota stale przypominata te wszystkie zasadygagac do argumentéw
sformutowanych w dawniejszej o wiele tradycji, agevhp. do znanych argumentéw z Sum-
my sw. Tomasza (7).

W niniejszej wypowiedzi, ktéra ma za gtéwny temaaq ludzka, wypada potwierdzi
caly ten wysitek, przez ktéry nauka &iota o wlasnéci starata si i zawsze stara zabezpie-
Czy¢ prymat pracy, a przez to samo vdava cztowiekowi podmiotow& w zyciu spotecz-
nym, a zwtaszcza w dynamicznej strukturze categmgsu ekonomicznego. Z tego punktu
widzenia nadal pozostaje rzeazie do przycia stanowisko "sztywnego" kapitalizmu, ktéry
broni wylacznego prawa wiastoi prywatnejsrodkéw produkcji jako nienaruszalnego "do-
gmatu" wzyciu ekonomicznym. Zasada poszanowania pracy dosiagego, aeby prawo to
bylo poddawane tworczej rewizji tak w teorii, jakvipraktyce. Jdi bowiem prawd jest,ze
kapitat jako zespéérodkdw produkcji jest zarazem dzietem pracy pokok® prawd jest
rowniez, ze tworzy s¢ on stale dzki pracy wykonywanej przy pomocy tego zespétad-
kéw produkcji jakby przy wielkim warsztacie, prz{okym pracuje dzie po dniu obecne po-
kolenie ludzi pracy. Chodzi tu oczy$gie o r@ne rodzaje tej pracy, nie tylko o tak zwan
prac; fizyczm, ale take o wieloralg prac umystows, od koncepcyjnej do kierownicze;.

W tym Swietle nabiergg wymowy szczegoélnej stuszém liczne propozycje wysuwane
przez przedstawicieli katolickiej nauki spotecznejtake przez sam Nauczycielski Wz
Kosciota (8). S to propozycje moéwice o wspotwtasnii srodkéw pracy, o udziale pracow-
nikbw w zaradzie lub w zyskach przedasiorstw, o tak zwanym akcjonariacie pracy itp.
Niezaleznie od konkretnej stosowalfw tych r&nych propozycji, jasn pozostaje rzeaz iz
uznanie wiaciwej pozycji pracy i cztowieka pracy w procesi®@gukcji domaga sirdznych
adaptacji w zakresie samego prawa witashérodkéw produkcji; i to biorc pod uwag nie
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tylko sytuacje dawniejsze, ale przede wszystkémzeczywisté¢ i problematyk, jaka s¢
wytworzyta w drugiej potowie bigcego stulecia, w zwiku z tak zwanym TrzeciSwiatem
oraz powstaniem wielu nowych niezalgch pastw, zwtaszcza - ale nie tylko - w Afryce, na
miejscu dawnych obszaréw kolonialnych.

Jeili wigc stanowisko "sztywnego" kapitalizmu w dalszymgci domaga sirewizji w
celu dokonania reformy poditem jak najszerzej rozumianych praw cztowiekaazanych z
jego prag, to z tego samego punktu widzenia aglstwierdzé, ze owych tak bardzo pe-
danych i wielorakich reform nie nina dokonéa przez apriorycznie pela likwidacje wkasno-
sci prywatnejsrodkow produkcji. Wypada bowiem zauiyé, ze proste odebranie owych
srodkow produkcji (kapitatu) zak ich prywatnych wiécicieli nie jest wystarczage do ich
uspotecznienia w sposob zadowatsj Srodki te przestaj by¢ prywatry wlasndcia pewnej
grupy spotecznej - wkaie owych prywatnych posiadaczy, abyéss® wlasndacia zorgani-
zowanego spotecastwa i podlegéa pod bezpéredni zarad i wpltyw pewnej grupy 0sob -
tych mianowicie, ktére mimeae ich nie posiadajna wlasnéc, lecz sprawujc wkadz w spo-
teczerstwie, dysponuwj nimi na skal gospodarki catego spotecmstwa lub te w skali bar-
dziej lokalne;j.

Ta grupa zargizapca i dysponujca mae wywiazywat Sie ze swoich zadaw sposob
zadowalajcy z punktu widzenia prymatu pracy, ale z7aazadania te spetdiazle, bronac
réwnoczénie dla siebie monopolu zadzania i dysponowanixodkami produkcji i nie cofa-
jac sk nawet przed naruszaniem owych zasadniczych préowigka. Tak wec samo przef
cie srodkéw produkcji na wtasrié przez pastwo o ustroju kolektywistycznym nie jest jesz-
cze réwnoznaczne z "uspotecznieniemzgejptasndci. O uspotecznieniu mma mowt tyl-
ko woéwczas, kiedy zostanie zabezpieczona podmiciowepoteczéastwa, to znaczy, gdy
kazdy na podstawie swej pracgdrzie mogt uwaaé siebie rownoczaie za wspoétgospodarza
wielkiego warsztatu pracy, przy ktorym pracuje weaz wszystkimi. Drog do osagniecia
takiego celu mogtaby lkkydroga padczenia, o ile to jest nitiwe, pracy z wlasnicia kapitatu
i powotania dozycia w szerokim zakresie organizmoéwspamnich o celach gospodarczych,
spotecznych, kulturalnych, ktére cieszylyby szeczywisi autonomia w stosunku do wiadz
publicznych; dzytyby one do sobie wigiwych celéw poprzez lojainwzajemmn wspotprag,
przy podporzdkowaniu wymogom wspolnego dobra, i zachowatybynfooraz istog zywej
wspdlnoty, to znaczy takich organizmow, w ktoryaspczegolni cztonkowie byliby uwani
i traktowani jako osoby, i pobudzani do aktywneglaiatu tyclze organizméw (9).

15. Argument "personalistyczny"

Tak wiec zasada pierwsastwa pracy przed kapitatem jest postulatemzaahgm do po-
rzadku moralndci spotecznej, ktory to postulat posiada swoje ktwee znaczenie zarébwno w
ustroju zbudowanym na zasadzie prywatnej wissindodkow produkciji, jak t& w ustroju,

w ktérym prywatna wtasrig tych srodkéw zostata nawet w sposob radykalny ograniczona
Praca w jakind sensie jest nierogtzna od kapitatu i nie przyjmuje wadnej postaci owej
antynomii, czyli rozdczenia i przeciwstawienia w stosunku @odkoéw produkcji, jakie za-
ciazyto nadzyciem ludzkim ostatnich stuleci w rezultacie zad wytacznie ekonomistycz-
nych. Jeeli cziowiek pracuje przy pomocy zespadhodkow produkcji, to réwnoczaie pra-
gnie, aby owoce tej pracy sty jemu i drugim oraz zeby w samym procesie pracy mogt
wystepowa: jako wspotodpowiedzialny i wspoitworca warsztaitgy ktorym pracuje.

Rodz sie z tego pewne szczegotowe uprawnienia peasigh, ktére odpowiadajobo-
wiazkowi pracy. Rdzie o tym mowa ponej. Ale juz tutaj trzeba ogdlnie podkilec, ze
cztowiek pracujcy pragnie nie tylko naiyte] za swy prag zaptaty, ale tale uwzgédnienia
w samym procesie produkcji takich pigvosci, azeby mogt mié poczucieze pracyc na-
wet na wspolnym, pracuje zarazem "na swoim". Tozpoe zostaje w nim wygaszone w
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systemie nadmiernej biurokratycznej centralizagjiktorej cztowiek pracugy czuje st ra-
czej trybem w wielkim mechanizmie, poruszanym odgdrna prawach bardziej zwykiego
narzdzia produkcji, ni prawdziwego podmiotu pracy obdarzonego wdasitjatywa. Nauka
Kosciota zawsze wyraata to najgtbsze przekonanigg praca ludzka odnosigsiie tylko do
ekonomii, ale ma tale, a nawet przede wszystkim wadoosobowe. Sam Zaystem eko-
nomiczny i proces produkcji zyskuje na tym, gdymasnie wart@ci osobowe sw petni re-
spektowane. Zdaniesw. Tomasza z Akwinu (10), ta przede wszystkim rggsgemawia za
prywatnym posiadaniem réwriesamychsrodkow produkcji. Jeeli przyjmujemy,ze z r@-
nych uzasadnionych motywow mpigtniet wyjatki od zasady wiasrsoi prywatnej - co wg-
cej, j&li w naszej epoce jestay swiadkami wprowadzania viycie ustroju wkasnéi "uspo-
tecznionej" - to jednak argument personalistyczigytraci swojej mocy zaréwno zasadniczej,
jak i praktycznej. Kade celowe i owocne uspoteczniesredkéw produkciji musi uwzgtl-
nia¢ ten argument. Naky uczynt wszystko, aby cztowiek rownieé w takim systemie maogt
zachowa poczucieze pracuje "na swoim". W przeciwnym razie nuppwstawa w catym
procesie ekonomicznym nieobliczalne straty - i #® tylko straty ekonomiczne, ale przede
wszystkim straty w cztowieku.

IV. UPRAWNIENIA LUDZI PRACY

16. W szerokim kontel§cie praw cztowieka

J&ili praca - w wielorakim tego stowa znaczeniu - jpswinngcia, czyli obownzkiem,
to jest ona réwnoczaie zrodtem uprawni# po stronie cztowieka pracagego. Uprawnienia
te naley rozpatrywa w szerokim konteicie ogotu praw wigciwych cziowiekowi, z ktérych
wiele zostato ju proklamowanych przez odéme instancje mgdzynarodowe i gwarantowa-
nych coraz bardziej przez poszczegolnaspaa w stosunku do wtasnych obywateli. Posza-
nowanie tego szerokiego ogotu praw cziowieka stanpedstawowy warunek pokoju w
swiecie wspotczesnym - zarébwno pokoju weltva poszczegoélnych patw i spoteczastw,
jak tez w obrbie stosunkéw nedzynarodowych, jak juna to, zwtaszcza od czasu encykliki
Pacem in terris, Magisterium Kdciota wielokrotnie zwracato uwagPrawa ludzkie wynika-
jace z pracy miesz@zsie w szerszym kontekie tych wid&nie podstawowych praw osoby.

Niemniej w obgbie tego kontekstu posiadapne charakter swoisty, odpowiagtaj zary-
sowanej uprzednio specyficznej naturze pracy lugjzkw tym wiagnie charakterze wypada
na nie spojrzé& Praca jest, jak powiedziano, powidol, czyli obownzkiem cztowieka i to
w wielorakim tego stowa znaczeniu. Cztowiek powmijeracowdé zarowno ze wzghbu na
nakaz Stworcy, jak feze wzgédu na swoje wlasne cztowiedmtwo, ktorego utrzymanie i
rozwoj domaga sipracy. Powinien cztowiek pracowae wzgédu na blznich, zwtaszcza ze
wzgledu na swaqj rodzire, ale take ze wzgidu na spoteczesstwo, do ktérego naky, na na-
rod, ktorego jest synem czy cérkze wzgédu na cat rodzire ludzka, ktorej jest cztonkiem,
bedac dziedzicem pracy pokale a zarazem wspottwarcprzyszigcei tych, ktérzy po nim
nastan w kolei dziejow. To wszystko skladagsia szeroko pefa moralra powinng¢ pracy.
Kiedy wypadnie rozwze¢ odpowiadajce tej powinnéci moralne uprawnienia kdego
cztowieka ze wzgldu na prage, trzeba hdzie zawsze mieprzed oczyma Ow szeroki zegi
odniesidé, w jakich ukazuje sipraca kadego pracujcego podmiotu.

Jednake mowic o obowizku pracy oraz o odpowiadalch temu obowiazkowi pra-
wach cziowieka pracy, mamy na gliyprzede wszystkim stosunek, jaki zachodzi pginy
pracodawsg - bezpagrednim lub pérednim - a pracownikiem.

Rozr&nienie pom¢dzy pracodawg bezpdrednim a pérednim wydaje si bardzo wane
z uwagi na faktyczn organizacgj pracy oraz z uwagi na movosc¢ ksztattowania si spra-
wiedliwych lub niesprawiedliwych stosunkow w dziede pracy.
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Jezeli pracodawg bezpdrednim jest ta osoba lubzestytucja, z ktég pracownik zawie-
ra bezpérednio umow o prag pod okrélonymi warunkami - to przez pracodayvposred-
niego naley rozumi& wiele zr@nicowanych czynnikow, stggych poza pracodawdezpo-
srednim i wywieragcych okrélony wptyw na to, w jaki sposéb ksztattuje simowa o prag
a w konsekwencji mniej lub bardziej sprawiedliwessinki w dziedzinie pracy ludzkie;.

17. Pracodawca "pdredni" a "bezpo sredni”

Pojcie "pracodawcy pgedniego” obejmuje zaréwno osoby, jak tastytucje régnego
typu, obejmuje réwniezbiorowe umowy o prag ustalane przez te osoby i instytucje zasady
postpowania, okréajace caty ustréj spoteczno-ekonomiczny oraz zasadiggo wynikaj-
ce. Pogcie pracodawcy poedniego odnosi siwiec do wielu ragnych elementow. Jego od-
powiedzialné¢ rézni sie od odpowiedzialnéei pracodawcy bezgeedniego, jak wskazuje
sam termin: odpowiedzial®é jest mniej bezpaednia - ale pozostaje ona odpowiedzialno-
scia merytoryczm: pracodawca poedni okrdla w sposéb zasadniczy taki lub inny aspekt
stosunku pracy i warunkuje w ten sposéb gusivanie pracodawcy bezgpedniego, gdy ten
ustala okréony kontrakt i stosunki pracy. Stwierdzenie takie ma na celu uwolnienia tego
ostatniego od wkxiwej mu odpowiedzialriei, ale tylko zwrdcenie uwagi na caty splot uwa-
runkowa, ktére wywierag wptyw na jego pogpowanie. Jeeli chodzi o ustalenie prawidto-
wej z punktu widzenia etycznego polityki pracy, y&kie te uwarunkowania trzeba rhie
przed oczyma. Prawidiowa ggest ona wowczas, gdy sv niej w petni respektowane obiek-
tywne prawa cztowieka pracy.

Pojcie pagredniego pracodawcy mpa stosowaw wymiarze kadego z osobna spote-
czenstwa, a przede wszystkimiswa. To ono bowiem winno prowadzitasciwa polityke
pracy. Wiadomo jednéle, z w obecnym uktadzie stosunkow gospodarczyckwiecie za-
chodz pomkdzy poszczegdlnymi patwami wielorakie powsizania, wyraajace sé chatby
w procesie importu i eksportu, czyli wzajemnej wgmy dobr ekonomicznych:atlz to su-
rowcow, kadz potabrykatow, hdz wreszcie petnych wytworéw przemystowych. Procesy t
tworza takze wzajemne uzakmienia, w wyniku czego trudno mééwv odniesieniu do jakie-
gokolwiek pastwa, chdéby najpotzniejszego w znaczeniu ekonomicznym, o petnej samo-
wystarczalnéci, czyli autarchii.

Taki ukltad wzajemnych zataosci jest w zasadzie normalny, tejednak fatwo stawa
si¢ okazp do r&nych form wyzysku czy niesprawiedlida@ i z kolei odbij& si¢ na polityce
pracy poszczegolnych fistw, dost¢gajac w kancu cztowieka pracy, ktory jest wieiwym jej
podmiotem. Tak wgc np. pastwa wysoko uprzemystowione, bardziej jeszczedmynaro-
dowe organizmy stergge na wielly skak srodkami produkcji przemystowej (tak zwane mul-
tinationalia lub transnationalia), dykfumozliwie wysokie ceny za swoje produkty, stagj
sie¢ rownoczeénie o ustalanie maiwie niskich cen za surowce lub poffabrykaty, coerulta-
cie, obok innych przyczyn, stwarza coraz bardazsjpgca dysproporaj w skali dochodu na-
rodowego odninych spoteczestw. Odlegté¢é pomikdzy krajami bogatymi a ubogimi nie
zmniejsza i i nie wyrdwnuje, ale coraz bardziej p@ksza na niekorz¢ tych ostatnich.
Oczywiicie, ze nie mae to pozostabez skutku dla lokalnej polityki pracy oraz dlauacji
cztowieka pracy w gospodarczo dfemlzonych spotechstwach. Bezpaedni pracodawca,
znajdupc sk w systemie takich uwarunkowaokresla warunki pracy potej obiektywnych
wymaga pracownikoéw - zwlaszczajeli sam chce z prowadzonego przez siebie prgedsi
biorstwa (czy te z prowadzonych przez siebie przetsirstw, gdy chodzi o sytuagc|uspo-
lecznionej" wtasngci srodkow produkcji) czerpamazliwie wielkie zyski.

Ow obraz zalenosci, jakie hcza Sie z pogciem péredniego pracodawcy, jest - jak tatwo
wnosi - ogromnie rozbudowany i skomplikowany. Przy jegireslaniu trzeba bra pod
uwag: poniekd caloksztalt elementéw stanawych o zyciu ekonomicznym w przekroju
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danego spotechstwa i pastwa, ale trzeba rownoczee uwzgedniac powiazania i uzale-
nienia znacznie szersze. Urzeczywistnienie uprawcagowieka pracy nie me by jednak
skazywane na tozaby byto tylko pochodnsystemow ekonomicznych, ktore nackgz lub
mniejsza skal kieruja sie przede wszystkim kryterium maksymalnego zyskued/iprzeciw-
nie - to widgnie 6w wzghd na obiektywne uprawnienia cztowieka pracy zdego rodzaju
pracownika: fizycznego, umystowego, w przeiey w rolnictwie, itp. winien stanowiwia-
sciwe i podstawowe kryterium ksztattowania catej mmii zarowno w wymiarze kalego
spoteczéstwa i pastwa, jak te w catoksztatcigwiatowe] polityki ekonomicznej oraz wyni-
kajacych sid uktaddw i stosunkéw radizynarodowych.

W tym kierunku winny oddziatywawszelkie powotane do tego organizacjeaaiynaro-
dowe, poczynar od Organizacji Narodéw Zjednoczonych. Wydajg & Migdzynarodowa
Organizacja Pracy (OIT), a tak Organizacja Narodoéw Zjednoczonych dla Ayienia i
Rolnictwa (FAO) i inne, majtutaj szczegolnie wiele do powiedzenia. Wetle poszczegol-
nych pastw istniep powotane doggo ministerstwa, resorty wtadzy publicznej, az@akdno-
$ne organizacje spoteczne. Wszystko to wskazuje doigo jak donioste znaczenie w reali-
zacji petnego poszanowania uprawnieztowieka pracy, ktére stanowkluczowy element
catego spotecznego tadu moralnego, posiada 6w pgakedziano wyej - "pasredni praco-
dawca".

18. Problem zatrudnienia

Rozwaajac uprawnienia ludzi pracy w relacji do tego $viee "pasredniego pracodaw-
cy", czyli do zespotu instancji krajowych i eizynarodowych, ktGreasodpowiedzialne za
caly kierunek polityki pracy, natg przede wszystkim zwrégiuwag: na spraw podstawo-
wa. Jest to sprawa posiadania pracy, czyli innymigte sprawa odpowiedniego zatrudnienia
wszystkich uzdolnionych do tego podmiotéw. Przeeisiwem widciwej i poprawnej sytu-
acji w tej dziedzinie jest bezrobocie, czyli brakradnienia dla uzdolnionych do tego pod-
miotow pracy. Mae chodzt o brak zatrudnienia w ogoléa albo te w okrelonych sekto-
rach pracy. Zadaniem tych instancji, ktore obejnsiggutaj nazvg pasredniego pracodawcy,
jest przeciwdziala bezrobociu, ktore jest w kdym wypadku jakind ztem, a przy pewnych
rozmiarach mge st& sic prawdziwg kleska spoteczn. Problem bezrobocia staje; giroble-
mem szczegolnie bolesnym wowczas, gdy zestan dotkneci przede wszystkim miodzi,
ktérzy po zdobyciu przygotowania poprzez odpowigdormacg kulturalm, techniczg i
zawodow, nie mo@ znale¢ zatrudnienia. Ich szczera wola pracy, ich got@mpodgcia
wiasnej odpowiedzialrigi za rozwéj ekonomiczny i spoteczny spotatsteva rodzi wowczas
przykra frustracg. Obownzek swiadczé na korzg¢ bezrobotnych, czyli obowzek wypta-
cania odpowiednich zasitkow nieginych dla utrzymania niezatrudnionych pracownikow
oraz ich rodzin, jest powindoia wynikajaca z najbardziej podstawowej zasady ol
moralnego w tej dziedzinie - to znaczy z zasadygr@ehnego aywania dobr, albo inaczej
jeszcze i po prostu: z prawa gigcia i utrzymania.

Azeby przeciwstawi si¢ niebezpieczestwu bezrobocia, aby wszystkim zapetvnatrud-
nienie, instancje, ktore zostaly tu ollmme jako péredni pracodawca, winny czuwanad
calcsciowym planowaniem w odniesieniu do tego zviéowanego warsztatu pracy - przy
ktorym ksztattuje si zycie nie tylko ekonomiczne, ale takkulturalne danego spoteéstwa
- oraz nad prawidtowi celowg organizacj pracy przy tym warsztacie. Winna tocblyoska
calcsciowa, ktora ostatecznie spoczywa na barkaaistpa, ale ktéra nie nie oznacza
jednokierunkowej centralizacji ze strony wladzagtavowych. Chodzi natomiast o trafm
celowg koordynaag, w ramach ktorej winna ldyzagwarantowana inicjatywa poszczegoélnych
os6b, samodzielnych grupsrodkéw i lokalnych warsztatéw pracy - zgodnie z fytn juz
wyzej powiedziano o podmiotowym charakterze pracy Higjz
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Fakt wzajemnego uzaleienia poszczegodlnych spoteésen i paistw oraz konieczng
wspotpracy w ranych dziedzinach przemawia za tynmigby zachowujc suwerenne prawa
kazdego z nich w dziedzinie planowania i organizacfiqy w zakresie wtasnego spotetze
stwa, dziata rownoczénie w tej doniostej dziedzinie w wymiarze ¢gdzynarodowej wspot-
pracy poprzez wielorakie umowy i porozumienia. badale i tutaj, aby kryterium owych
umow i porozumié stawata s coraz bardziej praca ludzka, rozumiana jako podsise
prawo wszystkich ludzi i daga wszystkim pracagym analogiczne uprawnienia tak, aby
poziomzycia ludzi pracy w poszczegolnych spotatstevach ukazywat coraz mniejzgych
réznic, ktore g niesprawiedliwe i mog prowokowa rowniez do gwattownych wyapien.
Organizacje midzynarodowe majw tej dziedzinie ogromne zadania do spetnieniaeha,
azeby kierowalty si trafnym rozeznaniem ztonych sytuacji i uwarunkowanaturalnych,
historycznych, cywilizacyjnych i innych - trzeba t@by posiadaty w stosunku do ustalonych
wspodlnie planéw dziatania wksza operatywné¢, czyli skuteczn&t realizacji.

Na takiej drodze mie sk realizowa 6w plan powszechnego, proporcjonalnego ¢gmst
wszystkich, ktory byt m§la przewodm encykliki Pawta VI Populorum progressio”. Nalezy
podkreli¢, ze elementem konstytutywnym, a zarazem na@geweszym sprawdzianem owego
postpu w duchu sprawiedlinggi i pokoju, ktéry Kaciot gtosi i o ktoéry nie przestajeesmo-
dli¢ do Ojca wszystkich ludzi i ludéw, jest whde state dowartziowywanie pracy ludzkiej,
zarowno pod &em jej przedmiotowej celowoi, jak tez pod katem godnéci podmiotu ka-
dej pracy, ktérym jest cztowiek. Pgpt o ktory chodzi, ma sidokonywa przez cztowieka i
dla cztowieka oraz owocowaw cztowieku. Sprawdzianem pe@pt kedzie coraz dojrzalsze
uznanie celowsxi pracy i coraz powszechniejsze respektowaniewuieg z nig zwiazanych
odpowiednio do godrigi cztowieka - podmiotu pracy.

Rozadne planowanie i dostosowana do niego organiza@aypludzkiej w skali po-
szczegOlnych spotecastw i paistw powinna take utatwit znajdowanie whciwych propor-
cji pomigdzy r&nymi rodzajami zatrudnie praa na roli, w przemsle, w wielorakich ustu-
gach, prag umystows, a take naukow czy artystyczm, wedle uzdolni@ poszczegdlnych
ludzi i dla dobra wspdlnego kdego ze spotecastw oraz catej ludzki. Organizacjizycia
ludzkiego wedle wielorakich nibwosci pracy powinien odpowiadawtasciwy system wy-
ksztalcenia i wychowania, ktory przede wszystkim maacelu rozwoj dojrzatego cztowie-
czenstwa, ale take odpowiednie przygotowanie do @ap z paytkiem wiaciwego miejsca
przy wielkim i spotecznie zedicowanym warsztacie pracy.

Gdy patrzymy na rodzinludzka rozproszoa po catej ziemi, nie m@ nas nie uderzy
niepokopcy fakt o ogromnych wymiarach: z jednej strony, @me zasoby natury pozostaj
niewykorzystane, z drugiej gastniep cate zas{py bezrobotnych czy tenie w peini zatrud-
nionych i ogromne rzesze gtodaych; fakt, ktory niewtpliwie dowodzi,ze zaréwno we-
wnatrz poszczegolnych wspadlnot politycznych, jak i weajemnych stosunkach galizy nimi
na ptaszczinie kontynentalnej wiatowej - gdy chodzi o organizacpracy i zatrudnienia -
COS nie dziata prawidtowo, i to wkaie w punktach najbardziej krytycznych i o wielkiana-
czeniu spotecznym.

19. Placa i inneSwiadczenia spoteczne

Po zarysowaniu tej doniostej roli, jakdla zabezpieczenia niezbywalnych uprauinie
cztowieka ze wzgldu na jego pracposiada troska o zatrudnienie dla wszystkich lypdacy,
wypada dotkac¢ blizej tych uprawni#, ktére ostatecznie ksztatjupic w relacji pomedzy
pracownikiem a pracodawdezpdrednim. Wszystko, co dad powiedziano na temat po-
sredniego pracodawcy, ma na celuzbhe okrélenie tych wianie relacji poprzez ukazanie
owych wielorakich uwarunkow&a w jakich one pfrednio s¢ ksztattuj. Rozwaanie to jed-
nak nie posiada znaczenia li tylko opisowego, ast gkroconym traktatem z ekonomii czy
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polityki. Chodzi o ukazanie aspektu deontologicanegaz etycznego. Problemem kluczo-
wym etyki spotecznej jest w tym wypadku sprawa spedliwej zaptaty za wykonywan
prac. Nie ma w obecnym kontégie innego, waniejszego sSposobu urzeczywistniania spra-
wiedliwosci w stosunkach pracownik - pracodawca, jakswia ten: zaptata za pracBez
wzgledu na to, czy praca ta dokonuje 8i ustroju prywatnej wtasioi srodkow produkcji,
czy tez w ustroju, w ktorym wiasnig ta podlegta "uspotecznieniu”, stosunek pgiay pra-
codawa (przede wszystkim bezp@dnim) a pracownikiem rozazuje sé na zasadzie sala-
riatu, czyli przez odpowiednie wynagrodzenie wykeaye]j pracy.

Wypada take stwierdzt, ze sprawiedliwé¢ ustroju spoteczno-ekonomicznego, a w-ka
dym razie jego sprawiedliwe funkcjonowanie, zasfagustatecznie na ad wedle tego, czy
praca ludzka jest w tym ustroju prawidtiowo wynageath. W tym punkcie docieramy znéw
do pierwszej zasady calego paitku spoteczno-etycznego, a jest to zasada powsegohn
uzywania dobr. W kadym ustroju, bez wzgtlu na panujce w nim podstawowe uktady po-
migdzy kapitatem a prag zaptata czyli wynagrodzenie za pggmzostaje konkretnyrirod-
kiem, dzeki ktoremu ogromna wksza¢ ludzi maze korzystéa z owych dobr, ktoreasprze-
znaczone dla powszechnegoywania: g to zarbwno dobra natury, jakztelobra lgdace
owocem produkcji. Jedne i drugie staje dostpne dla cziowieka pracy na podstawie zapta-
ty, jaka otrzymuje on jako wynagrodzenie zaagsgra®. Std wiasnie sprawiedliwa ptaca staje
si¢ w kazdym wypadku konkretnym sprawdzianem sprawiedisvgatego ustroju spoteczno-
ekonomicznego, a w kdym razie sprawiedliwego funkcjonowania tego ustrdjie jest to
sprawdzian jedyny, ale szczegolnieawgi poniekd kluczowy.

Sprawdzian ten dotyczy przede wszystkim rodzinysgaawiedlivg ptac;, gdy chodzi o
dorostego pracownika obarczonego odpowiedzigiiaaza rodzir, przyjmuje st taka, ktora
wystarcza na zadenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz na zabezge® jej przyszici.
Takie wynagrodzenie nze by realizowane czy to poprzez tak zwagiac; rodzinrm, to zna-
czy jedno wynagrodzenie dane gtowie rodziny za @ragstarczajce na zaspokojenie po-
trzeb rodziny bez konieczét podejmowania pracy zarobkowej poza domem przeaow
matzonka, czy to poprzez inrgviadczenia spoteczne, jak zasitek rodzinny alboadeki ma-
cierzynski dla kobiety, ktéra oddajecsivytacznie rodzinie; dodatek ten powinien odpowiada
realnym potrzebom, to znaczy uwedhiat liczbe 0s6b pozostagych na utrzymaniu w ggu
catego okresu, gdy ni@ sv stanie podi¢ odpowiedzialnéci za wlasneycie.

Doswiadczenie potwierdzae naley star& sic 0 spoteczne dowaroiowanie zad&d ma-
cierzyaskich, trudu, jaki jest z nimi zwkany, troski, mitéci i uczucia, ktoérych dzieci nie-
odzownie potrzebyj aby mogty si rozwija¢ jako osoby odpowiedzialne, moralnie i religijnie
dojrzate oraz psychicznie zrownoieame. Przyniesie to chlgbspoteczéstwu, jgli - nie
ograniczajc wolndci matki, nie dyskryminujc jej psychologicznie lub praktycznie, nie po-
garszajc jej sytuacji w zestawieniu z innymi kobietami uilivi kobiecie-matce oddaniecsi
trosce o wychowanie dzieci, odpowiednio dozanibowanych potrzeb ich wieku. Zaniedbanie
tych obowazkéw spowodowane konieczstia podgcia pracy zarobkowej poza domem jest
niewtaciwe z punktu widzenia dobra spoteagava i rodziny, skoro unienibwia lub utrud-
nia wypetnienie pierwszogdnych celéw postannictwa maciefiskiego (11).

W tym kontekécie naley w sposéb zasadniczy podklié, ze caly system pracy trzeba
tak organizowé& i dostosowywé, aby uszanowane byly wymogi osoby i formy jgria,
przede wszystkinitycia domowego, z uwzglinieniem wieku i pici. Faktem jeste w wielu
spoteczéstwach kobiety pracajniemal we wszystkich dziedzinagficia. Winny one jednak
mie¢ mazliwo$¢ wykonywania w petni swoich zaflagodnie z wigciwa im natug, bez dys-
kryminacji i bez pozbawienia moosci podgcia takiego zatrudnienia, do jakiegp &lolne;
nie pomniejszac poszanowania dla ich aspiracji rodzinnych, jakitdla ich szczegélnego
wkiadu, jaki wraz z r@czyznami wnosz w dobro spoteczestwa. Prawdziwy awans spo-
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teczny kobiety wymaga takiej struktury pracy, almpieta nie musiata agptacic rezygnacj
ze swojej specyficznej ogltncsci ze szkod dla rodziny, w ktorej jako matka posiadagrol
niezasjpions.

Obok ptacy wchodgtutaj w ge jeszcze rdne $wiadczenia spoteczne, mag na celu za-
bezpieczenieycia i zdrowia pracownikow, a tak ich rodzin. Wydatki zwizane z koniecz-
noscia leczenia, zwtaszcza w razie wypadku przy pracynaigas sic tego, aby pracownik
miat utatwiony kontakt z @odkami pomocy lekarskiej - i to, o ile mmwosci, kontakt tani, a
nawet bezptatny. Inndziedzir swiadczé jest ta, ktéra wize sk z prawem do wypoczynku -
przede wszystkim chodzi tutaj o regularny wypockyhgodniowy, obejmujcy przynajm-
niej niedzie¢, a procz tego o dhszy wypoczynek, czyli tak zwany urlop raz w rokwestu-
alnie kilka razy w roku przez krotsze okresy. Waszhodzi réwnie o prawo do emerytury,
zabezpieczenia na staéo w razie wypadkoéw zwizanych z rodzajem wykonywanej pracy.
W obrbie tych gtéwnych uprawnierozbudowuje si caty system uprawnheszczegoétowych,
ktére wraz z wynagrodzeniem za prastanowa o prawidtowym uktadaniu sistosunkéw
pomiedzy pracownikiem a pracodawclrzeba pamiac, ze do tych uprawnienalezy takze i
to, aby miejsce pracy i procesy produkcji nie szilydzdrowiu fizycznemu pracownikéw i
nie naruszaty ich zdrowia moralnego.

20. Znaczenie zwjzkéw zawodowych

Na gruncie tych wszystkich uprawniewraz z potrzepich zabezpieczenia ze strony sa-
mych ludzi pracy, wyrasta potrzeba jeszcze jednggawnienia. Jest to mianowicie upraw-
nienie do zrzeszaniacgsiczyli do tworzenia stowarzyszdub zwiazkdw majcych na celu
obrore zywotnych intereséw ludzi zatrudnionych wznych zawodach. & tez zwiazki te
nosz nazwe zwiazkow zawodowych lub syndykatoviZywotne interesy ludzi pracyasdo
pewnego stopnia wspolne dla wszystkich, réwnémieejednak kady rodzaj pracy, kaly
zawod posiada wgiwa sobie specyfi, ktora w tych organizacjach winna znaleswe
szczegoOtowe odzwierciedlenie.

Zwiazki zawodowe znajddj swe odpowiedniki poniekl juz w sredniowiecznych ce-
chach rzemi@niczych o tyle,ze organizacje teatzyty z sol ludzi przynaleacych do tego
samego zawodu, a gad na zasadzie wykonywanej pracy. ROwndéneejednak zachodzi #6
nica pom¢dzy cechami a zwekami zawodowymi w tym zasadniczym punkcie,nowayt-
ne zwhzki zawodowe wyrosty na podstawie walki pracownik@&wiata pracy, a przede
wszystkim robotnikow przemystowych o ich stuszneawmnienia w stosunku do posiadaczy
srodkéw produkcji. Zadaniem ich w zawku z tym pozostaje obrona bytowych intereséw
ludzi pracy we wszystkich dziedzinach, w ktérycltidodz do gtosu uprawnienia tych ostat-
nich. Dawiadczenie historyczne poucza organizacje tego typu sieodzownym sktadni-
kiem zycia spotecznego, zwlaszcza w nowoczesnych spatstzach uprzemystowionych.
Nie znaczy to oczywcie, ze tylko pracownicy przemystu twayzego rodzaju zvaizki. Stuza
one zabezpieczeniu analogicznych uprawrdéa przedstawicieli kalego zawodu. Istnigj
wiec zwiazki rolnikbdw i pracownikdw umystowych. Istnigjtakze zwizki pracodawcoéw.
Wszystkie, jak ja wspomniano, dzielsi¢ jeszcze na dalsze grupy i podgrupy wedle szczego-
towej specjalizacji zawodowe.

Katolicka nauka spoteczna nie uw@a a&eby zwhzki zawodowe stanowity li tylko od-
zwierciedlenie "klasowej" struktury spoteé@atwa i byty wyktadnikiem nieuchronniegdza-
cej zyciem spotecznym walki klas. Owszem, ene wyktadnikiem walki o sprawiedliwé
spoteczrn, o0 stuszne uprawnienia ludzi pracy wedle poszdrggt zawodéw. Jednak
"walka" ta winna by traktowana jako normalne staranie o dgtave dobro: w tym wypadku o
dobro odpowiadage potrzebom i zastugom ludzi zrzeszonych wedleodéw - nie jest to
natomiast walka "przeciwko" innym. dliew sprawach spornych przybiera rowhietaki cha-
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rakter, to dzieje gito z uwagi na dobro spotecznej sprawiedkarpa nie "dla walki" albo te
dla wyeliminowania przeciwnika. Praca ma to do ieigke przede wszystkimad¢zy ludzi - i
na tym polega jej sita spoteczna: sita budowanipoisty. W ostateczrioi we wspoélnocie
tej musa sie w jaki§ sposOb pafczy¢ i ci, ktorzy pracuy, i ci, ktérzy dysponuj srodkami
produkcji lub g ich posiadaczami. Wwietle tej podstawowej struktury wszelkiej pracy, w
swietle faktu,ze ostatecznie w kaym ustroju spotecznym "praca” i "kapitalf sieodzow-
nymi sktadnikami procesu produkcji - zrodzona zrpel pracydcznai¢ ludzi dla zabezpie-
czenia wiaciwych im uprawnié pozostaje konstruktywnym czynnikiem tadu spotegme
nieodzownej dla tego solidar§w.

Stuszne zabiegi o zabezpieczenie uprawihi€lzi pracy paiczonych tym samym zawo-
dem musz zawsze licz§ sie z tymi ograniczeniami, jakie naktada ogoélna syjaaekono-
miczna krajuZadania syndykalne nie magamiené sic w pewien rodzaj "egoizmu" grupo-
wego czy klasowego - choegianog i powinny dizy¢ rowniez do tego, aby ze wzglu na
dobro wspdlne catego spoteéséva naprawd i to wszystko, co jest wadliwe w systemie po-
siadaniasrodkéw produkcji oraz w sposobie zagizania i dysponowania nimZycie spo-
teczne i ekonomiczno-spoteczne jest z pelgmorodzajem "naczy pofaczonych” - i do tego
musi te stosowa sig wszelka dziataln&& spoteczna maga na celu zabezpieczenie upraw-
nien kazdej z grup.

W tym znaczeniu dziatalgé zwiazkéw zawodowych wkracza niegpliwie w dziedzir
"polityki" rozumianej jako roztropna troska o dolwspolne. Réwnoczeaie jednak zadaniem
zwiazkOw nie jest uprawianie "polityki" w znaczeniuki@ sk powszechnie nadaje temu sto-
wu dzisiaj. Zwazki nie maj charakteru "partii politycznych” walazych o wiadz i nie po-
winny podlegé decyzjom partii politycznych anizemie zbyt scistych zwazkdéw z nimi. W
takiej bowiem sytuacji fatwo tradaczna¢ z tym, co jest ich wkxiwym zadaniem, to znaczy
zabezpieczenie stusznych uprawnladzi pracy w ramach dobra wspdlnego catego spote-
czenstwa, staj sie natomiast nakdziem do innych celéw.

Mowiac o zabezpieczeniu stusznych upraviniedzi pracy wedle poszczegolnych zawo-
doéw, wypada oczywcie zawsze mieprzed oczyma to, co stanowi o przedmiotowym cha-
rakterze pracy w kalym zawodzie, ale rownocgge, a nawet przede wszystkim to, co wa-
runkuje wigciwa godna¢ podmiotu pracy. Otwierajsic tutaj wielorakie meliwosci w dzia-
taniu organizacji zwizkowych i to réwnie w dziataniu o charakterzewiatowym, wycho-
wawczym i samowychowawczym. Zasana jest praca uczelni w rodzaju tak zwanych uni-
wersytetow robotniczych lub ludowych, programowirdow formacyjnych, ktére ten véaie
kierunek dziatalnéci rozwijaty i nadal starajsic rozwijat. Stale nalgy dazy¢ do tego, aeby
dzieki dziatalngci swoich zwazkow pracownik mogt nie tylko wcej "mie”, ale przede
wszystkim bardziej "b§'": petniej urzeczywistdi pod kadym wzgkdem swe cztowiecze
stwo.

Zabiegajc o stuszne uprawnienia swych czionkow, #zki zawodowe postugaljsie tak-
ze metod strajku, czyli zaprzestania pracy, jako pewnegizagu ultimatum skierowanym do
odpowiedzialnych czynnikow, a nade wszystko do qudagvcow. Jest to metoda, kideato-
licka nauka spoteczna uwea za uprawniog pod odpowiednimi warunkami i we wiawych
granicach. Pracownicy powinni w zygku z tym mié zapewnione prawo do strajku, bez
osobistych sankcji karnych za uczestnictwo w ninzyBnapc, ze jest tosrodek uprawniony,
trzeba rownoczmie podkréli¢, ze strajk pozostaje ponig srodkiem ostatecznym. Nie
mozna go nadiywaé. Nie mana zwlaszcza nadywac go dla rozgrywek "politycznych”.
Ponadto nie nakly nigdy zapomin&o tym,ze nieodzowne ustugi dlaycia spotecznego win-
ny by¢ zawsze zabezpieczone, w razie konieéznoawet przy pomocy odpowiednighod-
kéw prawnych. Nadiywanie strajku mee prowadzi do paralkowania categaycia spotecz-
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no-ekonomicznego, co jest sprzeczne z wymogami egd dobra spotecastwa, ktore
odpowiada take wiaciwie rozumianej naturze samej pracy.

21. Godndaé¢ pracy na roli

Wszystko to, co zostato vigj powiedziane o godloi pracy, 0 wymiarze przedmioto-
wym i podmiotowym pracy ludzkiej, znajduje bezpaminie zastosowanie w odniesieniu do
problemu pracy rolniczej i do sytuacji cztowiek&oiy ciezko pracugc uprawia zieny. Cho-
dzi bowiem o bardzo szergkiziedzire pracy na naszej planeciestmdowisko, ktére nie za-
ciesnia skt do jednego czy drugiego kontynentu i nie ogransigalo spoteczéstw, ktore ju
osiagnety pewien stopi@ rozwoju i postpu. Rolnictwo, ktore dostarcza spotegzisvu dobr
koniecznych dla codziennego utrzymania, posiadadrasze znaczenie. Warunki paigug
na wsi i warunki pracy na roli nieg svszdzie jednakowe, tha te jest pozycja spoteczna
rolnikbw w poszczegolnych krajach. Nie zaldo tylko od stopnia rozwoju techniki w upra-
wie roli, lecz take, a mae nawet przede wszystkim, od uznania stusznych pohvikow i
od stopnigwiadomdaci dotyczicej catej spotecznej etyki pracy.

Praca na roli niesie ze sphiemate trudngci, jak staly i czsto wyczerpujcy wysitek fi-
zyczny, znikome uznanie ze strony spotéstwa, co u ludzi pracggych na roli powoduje
nawet poczucie spotecznego dlgolzenia i sktania ich do masowego opuszczania pisie-
noszenia i do miasta, a wt, niestety, do warunkowycia, ktére tym bardziej magprzy-
czynia sig do wykorzenienia cztowieka. Dochodzi do tego brd#sciwej formacji zawodo-
wej i odpowiednich urmzen, pewien szeky sk indywidualizm oraz uktady obiektywnie
niesprawiedliwe. W wielu krajach rozwiggych s¢ miliony ludzi bywaj zmuszane do
uprawy cudzej ziemi igsprzy tym wyzyskiwane przez posiadaczy latyfundiiez nadziei
uzyskania kiedykolwiek chitby matego skrawka ziemi na wiagdo Brakuje form opieki
prawnej dla rolnikéw i ich rodzin na statp w przypadku choroby lub braku zatrudnienia.
Dtugie dni cezkiej pracy fizycznej $ ngdznie wynagradzane. Tereny uprawne byvegjusz-
czone przez wizicieli; prawny tytut posiadania matego skrawkanzieuprawianej jako wia-
sna od lat, bywa lekcewany i pozostaje bez obrony wobec "gtodu ziemi" wers/ potz-
niejszych jednostek czy grup. Ale fa&kw krajach ekonomicznie rozwetych, gdzie badania
naukowe, zdobycze technologiczne i politykaxgtowa postawity rolnictwo na wysokim
poziomie, prawo do pracy me by naruszone, gdy mieszkeza wsi pozbawia siprawa do
udziatlu w podejmowaniu decyzji dotyaz/ch jegoswiadcze z tytutu pracy lub gdy odbiera
mu sk prawo do wolnego zrzeszanig,sstuzacego widciwemu rozwojowi spotecznemu,
kulturalnemu i ekonomicznemu.

W wielu wypadkach konieczney svicc radykalne i pilne zmiany w celu przywrdcenia
rolnictwu i rolnikom wi&ciwego znaczenia jako podstawy zdrowej ekonomiiadoksztatcie
rozwoju wspolnoty spotecznej. Dlatega tealezy gtosi i popier& godna¢ pracy, kadej
pracy, a zwtaszcza pracy na roli, w ktérej cztowieksposéb tak bardzo wymowny, ziemi
otrzymara w darze od Boga "czyni sobie poddam potwierdza swoje "panowanie” w wi-
dzialnymswiecie.

22. Osoba upéledzona a praca

W ostatnich czasach wspdélnoty narodowe i organgzadidzynarodowe zwrécity uwag
na inny jeszcze, o rozlegtych paaniach, problem zwkany z prag: na problem osob upo-
sledzonych. One rowniew petni & podmiotami ludzkimi z nateymi im wrodzonymigswig-
tymi i nienaruszalnymi prawami, ktore mimo ogramicz cierpien wpisanych w ich ciato i
wladze, stanowi jednak o szczegdlnym znaczeniu godmo wielkosci cztowieka. Osoba
przeto w jak§ sposob "updedzona”, kdac podmiotem ze wszystkimi jego prawami, winna
mie¢ utatwiony dostp do uczestnictwa wyciu spoteczastwa we wszystkich wymiarach i na
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wszystkich poziomach, odpowiednio do swychztiveosci. Osoba updedzona jest jednym z
nas i w petni uczestniczy w naszym cztowidatstevie. Bytoby rzecz w najwyzszym stopniu
niegodn, cztowieka i zaprzeczeniem wspolnego czlowiéshea, gdyby dopuszczatoesilo
zycCia spotecznego, a wd takze do pracy, tylko osoby petnosprawne, gayten sposob po-
padatoby si w niebezpieczqn forme dyskryminacji stabych i chorych ze strony silnych
zdrowych. Praca w znaczeniu przedmiotowynzéaw takich okolicznéciach musi by pod-
porzadkowana godngi cztowieka, podmiotowi pracy, a nie koézy ekonomiczne.

Do r&nych instancji dziatagych na tereniéwiata pracy, zarowno do pracodawcy bez-
posredniego, jak i pé&redniego, nalkey popieranie - za pomacskutecznych i wiksciwych
srodkéw - prawa osoby upledzonej do przygotowania zawodowego i do pradyatay mo-
gta by¢ wiaczona w dziataln& produkcyjra zgodnie ze swymi kwalifikacjami. Wchogtu
w gre liczne problemy natury praktycznej, prawnej, azéalekonomicznej, lecz spotecze
stwo, to znaczy odpowiednie wiadze publiczne,azWiii grupy parednie, przedsbiorstwa i
sami upéledzeni winni jednoczyidee isrodki, aby osigna¢ éw cel nieodzowny: jest nim
udostpnienie pracy osobom ufledzonym zgodnie z ich mtwosciami, gdy tego domaga
sie ich godnd¢ jako ludzi i jako podmiotéw pracy. Keda wspodlnota potrafi, w ramach od-
powiednich struktur, znaté lub stworzy¢ miejsce pracy dla takich osObqdd w przedss-
biorstwach publicznych lub prywatnych, alajim zagcie zwyczajne lub bardziej dostosowa-
ne, ladz w przedsibiorstwach srodowiskach tak zwanych "chronionych®”.

Wielka uwag: nalezy zwrocié, podobnie jak w przypadku innych pracownikéw, na f
zyczne i psychologiczne warunki pracy osobdgdronych, na sprawiedliwe wynagrodzenie,
na maliwo$¢ awansu i na usuwaniezrtiego rodzaju przeszkdd. Nie ukrywajze chodzi tu
0 zadanie zioone i trudne, nal@toby sobie jednakyczy¢, aby widgciwe pojmowanie pracy
w znhaczeniu podmiotowym prowadzito do takiej syjyae ktérej osoba updedzona nie
czutaby s¢ pozostawiona na margineswiata pracy lub uzafmiona od spoteczstwa, lecz
mogta egzystow@ajako petnoprawny podmiot pracy, paeczny i szanowany ze wzglu na
swa ludzka godna¢, powotany do wnoszenia wkiadu w rozwdj i dobro sviej rodziny i spo-
leczerstwa, zgodnie ze swymi mldwvosciami.

23. Praca a problem emigracji

Wypada na koniec, przynajmniej w zzdych stowach, wypowiedzéesic na temat tak
zwanej emigracji za pracJest to zjawisko stare, ktore jednak acsic odnawia. ROwnie
obecnie posiada ono wielkie rozmiary z powodu kakagiji wspotczesnegaycia. Cztowiek
ma prawo do opuszczenia kraju swego pochodzengargieh motywow, aeby szuka wa-
runkow zycia w innym kraju, ma teprawo powrotu do swego kraju. Fakt taki z pevanp
nie jest pozbawiony truddoi wielorakiej natury, przede wszystkim jednak stanna ogot
strat dla kraju, z ktérego siemigruje. Odchodzi cztowiek, a zarazem cztoneklkieg
wspolnoty zjednoczonej histaritradycp, kultura, aby rozpocaé zycie pagrod innego spote-
czenstwa zwazanego ina kultura i najczsciej tez innym jezykiem. Ubywa przy tym podmiot
pracy, ktory wysitkiem swojej mji czy swoich ak mégtby przyczyni sie do pomnaenia
dobra wspodlnego wiasnego kraju. Ow wysitek i 6w adkkostaje oddany innemu spotecze
stwu, ktére ma poniekl mniejsze do tego prawoznivtasna ojczyzna.

A jednak - jgli nawet emigracja jest pewnym ztem - jest to weskmych okoliczno-
sciach tzw. zto konieczne. Trzeba uczZymiszystko i z pewnieia wiele st czyni w tym celu
- azeby to zto w znaczeniu materialnym nie pogekto za sol wiekszych szkéd w znaczeniu
moralnym, owszem, by - o ile meosci - przyniosto nawet dobro wyciu osobistym, rodzin-
nym i spotecznym emigranta, zaréwno gdy chodziaj, ldo ktérego przybywa, jak#e oj-
czyzre, ktora opuszcza. W tej dziedzinie ogromnie wiele zgled wiaciwego prawodaw-
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stwa - w szczegolrci gdy chodzi o uprawnienia cztowieka pracy. Pooh fgrzede wszyst-
kim katem widzenia sprawa ta wchodzi w kontekst niniejbzypzwatan.

Rzecz najwaniejsz wydaje st to, aeby cztowiek pracuarcy poza swym ojczystym kra-
jem, czy to jako staty emigrant, czy:tev charakterze pracownika sezonowego, nie byt w
zakresie uprawniezwiazanych z pragupdledzany w stosunku do innych ludzi pracy w da-
nym spoteczastwie. Emigracja za pracie mae wzaden sposéb stawaic okazp do wy-
zysku finansowego lub spotecznego. O stosunku doopvnika - imigranta mugzdecydo-
wat te same kryteria, co w stosunku dadiego innego pracownika w tym spoteggivie.
Wartas¢ pracy musi by mierzona 4 sana miara, a nie wzgiddem na odmiennnarodowac,
religic czy rag. Tym bardziej nie mge by wyzyskiwana sytuacja przymusowa, w ktérej
znajduje s emigrant. Wszystkie te okoliczém musz stanowczo ugpic¢ - oczywkcie przy
uwzgkdnieniu szczegotowych kwalifikacji - wobec podstavep wartagci pracy, ktéra zva-
zana jest z godioia ludzkiej osoby. Trzeba przypomiitu raz jeszcze podstawawasag:
hierarchia wartgci, gicboki sens samej pracy domagg $iy kapitat stayt pracy, a nie praca
kapitatowi.

V. ELEMENTY DUCHOWO SCI PRACY

24. szczegolne zadanie Koiota

Ostatny czes¢ rozwazan na temat ludzkiej pracy, zwdanych z 90. rocznicencykliki
"Rerum novarum’, wypada péwicci¢ duchowdci pracy w chrz&cijanskim znaczeniu tego
stowa. Skoro praca w swym podmiotowym wymiarze pmivsze dziataniem osoby, actus
personae, zatem uczestniczy w niej caly cztowiekeatniczy ciato i duch, bez wadu na
to, czy jest to praca fizyczna czy umystowa. Dcegatte cziowieka zwrdcone jest Stowo
BogaZywego, ewangeliczne eizie zbawienia, w ktorym odnajdujemy wielestie- jakby
szczegolnychwiatet - skierowanych ku pracy ludzkiej. Potrzelest odpowiednia asymila-
cja tych tréci, potrzebny jest wewtrzny wysitek ducha ludzkiego, prowadzony vgiana-
dziep i mitoscia, aby przy pomocy tych téei nad& pracy konkretnego cztowieka to znacze-
nie, jakie ma ona w oczach Boga, i poprzez ktérboalzi ona w dzieto zbawienia jako jego
zwyczajny, a rownoczeie szczegolnie doniostyatek i skladnik.

Jeili Kosciot uwaza za sw powinnag¢ wypowiadanie s w sprawach pracy z punktu wi-
dzenia jej ludzkiej wartci oraz zwazanego z ni spotecznego pogdku moralnego - widg
w tym donioste swe zadanie w shie catego qqdzia ewangelicznego - to rownoéne
szczegOla swa powinna¢ dostrzega w ksztalttowaniu takiej duchdeigpracy, ktora wszyst-
kim ludziom pomae przez nj przybliza¢ sic do Boga - Stworcy i Odkupiciela, uczestni€zy
w Jego zbawczych zamierzeniach w stosunku do cet@mviswiata i pogebia¢ w swymzy-
ciu przyjan z Chrystusem, podejmag przez wia¢ zywy udziat w Jego trojakim postannic-
twie: Kaptana, Proroka i Krola, tak jak o tym wsfze naucza Sobor Watykski 1.

25. Praca jako uczestnictwo w dziele Stworcy

"Dla wierzacych - uczy Sobor Watykaki Il - jest pewneze aktywnd¢ ludzka indywi-
dualna i zbiorowa, czyli 6w ogromny wysitek, pradbry ludzie staraj si¢ w ciagu wiekow
poprawt warunki swego bytowania, wty sam w sobie, odpowiada zamierzeniwz&ou.
Czlowiek bowiem, stworzony na obraz Boga, otrzymlaicenie,zeby rzdzit swiatem w
sprawiedliwgci i swigtosci, podporadkowujac sobie zieny ze wszystkim, co w niej jest,
oraz zeby, uznajc Boga Stworg wszystkiego, odnosit do Niego siebie samego i wikag
rzeczy, tak aby przez poddanie cztowiekowi wszgg&iprzedziwne byto po catej ziemi gni
Boze" (12).
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Bardzo gtboko wpisana jest w Stowo Bego Objawienia ta podstawowa prawda,
cztowiek, stworzony na obraz Boga, przez swope uczestniczy w dziele swego Stworcy -
I na miae swoich ludzkich mgiwosci ponielad dalej je rozwija i dopetnia, pagiujac wciaz
naprzod w odstanianiu ukrytych w catym stworzerasabow i wartéci. Prawd te znajdu-
jemy juz na samym poeku PismaSwietego, w Kstédze Rodzaju, gdzie samo dzielo stwo-
rzenia przedstawione jest na podaigvo "pracy”, ktdg Bog wypetnia w cigu "szdciu dni”
(por. Rdz 2, 2; Wj 20, 8. 11; Pwt 5, 12 nn2ehy dnia si6dmego "odpagZ (por. Rdz 2, 3).
Skadinad z& jeszcze ostatnia Kgja PismaSwigtego rozbrzmiewa tym samym akcentem
uznania dla dziefa, jakiego dokonat Bog przez stworcz "prac;”, gdy gtosi: "Dzieta Two-
je sa wielkie i godne podziwu, Panie, B® Wszechwtadny" (Ap 15, 3) - podobnie jak &
Rodzaju, ktora opis kalego dnia stworzenia kozy stwierdzeniem "widziat Bogie byto
dobre"” (por. Rdz |, 4. 10. 12. 18. 21. 25. 31.).

Ow opis stworzenia, jaki znajdujemyzjw pierwszym rozdziale Ksgi Rodzaju, jest
réwnoczénie jakby pierwsz "ewangely pracy”, ukazuje bowiem, na czym polega jej god-
nos¢ - uczy,ze cztowiek pracujc, winien naladowa& Boga, swojego Stwoege nosi bowiem
w sobie - on jeden - 6w szczegolny pierwiastek pioshstwa do Niego. Powinien slado-
wat Boga zarowno pracag, jak i odpoczywayjc - skoro Bog sam zechciat przedstawiu
swoje stworcze dziatanie pod postapracy i odpoczynku. Owo galziatanie Boga wwie-
cie trwa stale, jak o tyrfwiadcz stowa Chrystusa "Ojciec moj dziata do tej chwili (...)" (J
5, 17); dziata stwlrezmoa, podtrzymujc w istnieniuswiat, ktéry powotat do bytu z nicgoi
i dziata moa zbawcza w sercach ludzi, ktérych od pagku przeznaczyt do "odpoczynku"
(por. Hbr 4, 1. 9 n.) w zjednoczeniu z §plv "domu Ojca" (por. J 14, 2). bt tez i ludzka
praca nie tylko domagagsodpoczynku "co siédmy dzié (por. Pwt 5, 12 nn.; Wj 20, 8-12),
ale co wecej: nie mae polegé na samej tylko eksploatacji ludzkich sit w zestvanym dzia-
taniu - musi pozostawtaprzestrzé wewretrzna, w ktérej cztowiek, stag sk coraz bardziej
tym, kim z woli Boga staw@si¢ powinien, przygotowuje sido owego "odpoczynku", jaki
Pan gotuje swoim stugom i przyjaciotom (por. Mt 23).

Swiadomaé, ze praca ludzka jest uczestnictwem w dziele Boganwiprzenika - jak
uczy Sobor - take do "zwyklych, codziennych z#j'. M¢zczyzni bowiem i kobiety, ktorzy
zdobywajc srodki na utrzymanie wiasne i rodziny, tak wykansjvoje przedsiwziecia, by
nalezycie shwy¢ spoteczéastwu, mog stusznie uwzat, ze swoj praa rozwijaja dzieto
Stworcy, zaradzajpotrzebom swoich braci i osobistym wkiadem przygap sic do tego, by
w historii spetniat s zamyst Bay" (13).

Trzeba przeto,zeby owa chrz&ijanska duchow&t pracy byta powszechnym udziatem
wszystkich. Trzeba, aby zwtaszcza w dzisiejszepemuchowgé pracy wykazywatact doj-
rzalcs¢, jakiej domagay sic napkcia i niepokoje méli i serc: "(...) chrzécijanie nie gdza,
jakoby dzieta zrodzone przez pomysté&a sprawnd¢ ludzi przeciwstawialy si pokdze
Boga, a stworzenie rozumne stawale jgkby wspotzawodnikiem Stworcy; przeciwnie, s
oni przekonanize zwyckstwa rodzaju ludzkiegmznalk wielkosci Boga i owocem niewy-
powiedzianego Jego planu. ImszZaardziej patga ludzi rénie, tym szerzej sga odpowie-
dzialnag¢ zarowno jednostek, jak i spotedstw (...) nauka chrzeijanska nie odwraca czio-
wieka od budowanidwiata i nie zactica go do zaniedbywania dobrazbiich, lecz raczej
silniej wiaze go obowizkiem wypetniania tych rzeczy" (14).

Swiadomaé, ze przez prag cziowiek uczestniczy w dziele stworzenia, stanoajgkb-
sza pobudk do jej podejmowania na dych odcinkach: "Powinni tedy wierni - czytamy w
Konstytucji "Lumen gentium” - poznawaajgkbsz natug catego stworzenia, jego wasto
przeznaczenie do chwaly Bagj, i przezswieckie rownie dzieta dopomagasobie wzajemnie
do bardziegwigtegozycia, tak abywiat przepojony zostat duchem Chrystusowym i w spra
wiedliwosci, mitosci i pokoju tym skuteczniej swoj cel agat (...). Dzéki (...) swej kompe-
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tencji w umiegtnosciach swieckich i przez sw dziataln@g¢ uwzniclona wewrgtrznie taslk
Chrystusow, winni oni wydatnie przyczyniéasi¢ do tego, aby dobra stworzone doskonalone
byly dzicki ludzkiej pracy, technice i cywilizacji spotecjregodnie z przeznaczeniem, jakie
im wyznaczyt Stworca i zsvieceniem, jakie przyniosto Stowo Jego” (15).

26. Chrystus - cztowiek pracy

Ta prawdaze przez pragcztowiek uczestniczy w dziele samego Boga, sweg@isy,
zostata w sposbéb szczegdblny uwydatniona przez deZhsystusa - tego Jezusa, o ktorego
wielu z Jego pierwszych stuchaczy w Nazarecie tpyte zdziwieniem: »Skl On to ma? |
co za mdros¢, ktéra Mu jest dana...? Czy nie jest toslde.?«" (MK 6, 2 n). Powierzarbo-
wiem sobie "ewangeli: stowo odwiecznej Mdrosci, Jezus nie tylko gtosit, ale przede
wszystkim wypetniat czynem. Byla to przeto rownevangelia pracy, gayTen, kto j gto-
sit, sam byt cztowiekiem pracy, pracy rzeghneczej, jak J6zef z Nazaretu (por. Mt 13, 55). |
chocia w Jego stowach nie znajdujemy specjalnego nakeacyp raczej w jednym wypad-
ku zakaz zbytniej troski o prac egzystengj (por. Mt 6, 25-34) - to rownocgeie wymowa
zycia Chrystusa jest jednoznaczna: ngl®n do ‘Swiata pracy”, ma dla ludzkiej pracy uzna-
nie i szacunek, mma powiedzié wiccej: z mitaGcia patrzy na¢ prae, na r@ne jej rodzaje,
widzac w kazdej jaké szczegdlny rys podohistwa cztowieka do Boga - Stworcy i Ojca.
Czyz nie mowi: Ojciec moj jest rolnikiem (por. J 15, pyzenoszc na r@ne sposoby w swo-
je nauczanie owpodstawow prawd: 0 pracy, ktora wyra skt juz w catej Tradycji Starego
Testamentu, poczyrgg od Ksegi Rodzaju?

Nie brakowato w Ksigach Starego Testamentu wielorakich odnieslie pracy ludzkiej,
do poszczegélnych zawodoéw wykonywanych przez cakai tak np. do lekarza (por. Syr
38, 1 nn), do aptekarza (por. Syr 38, 4-8), do rednika-artysty (por. Wj 31, 1-5; Syr 38,
27), do kowala (por. Rdz 4, 22; Iz 44, 12) ¢(ma te stowa odn# do pracy wspotczesnej
hutnika); do garncarza (por. Jr 18, 3 n.; Syr 3np do rolnika (por. Rdz 9, 20; 1z 5, 1 n), do
uczonego (por. Koh 12, 9-12; Syr 39, 1-8),zéglarza (por. Ps 107 [106], 23-30; Mdr 14, 2-
3), do budowniczego (por. Rdz 11, 3; 2 Krl 12, 1222, 5 n), do muzyka (por. Rdz 4, 21), do
pasterza (por. Rdz 4, 2; 37, 3; Wj 3, 1; 1 Sm 116 phssim), do rybaka (por. Ez 47, 10). Zna-
ne g pickne stowa péwigcone pracy kobiety (por. Prz 31, 15-27). Jezus §hsyw swych
przypowigciach o Krélestwie Boym stale odwotuje gido pracy ludzkiej: do pracy pasterza
(por. np. J 10, 1-16), rolnika (por. Mk 12, 1-1&karza (por. £k 4, 23), siewcy (por. Mk 4, 1-
9), gospodarza (por. Mt 13, 52), &iaego (por. Mt 24, 45; tk 12, 42-48), ekonoma (pdx.
16, 1-8), rybaka (por. Mt 13, 47-50), kupca (pot. 13, 45 n), robotnika najemnego (por. Mt
20, 1-16). Méwi rownie o r&znorodnej pracy kobiet (por. Mt 13, 33; £k 15, 8 Apostol-
stwo przedstawia na podobstwo pracy fizycznegniwiarzy (por. Mt 9, 37; J 4, 35-38) czy
rybakow (por. Mt 4, 19). Wspomina tako pracy uczonych (por. Mt 13, 52).

Ta Chrystusowa nauka o pracy, oparta na przyktasidasnegazycia w cagu lat nazare-
tanskich, znajduje szczegélnigwe echo w nauczaniw. Pawla ApostotaSw. Pawet szczy-
cit sig tym, ze pracowat w swoim zawodzie (prawdopodobnie wytaiaanioty) (por. Dz 18,
3) i ze dzkki temu mogt rownie, jako Apostot, sam zaraléiana swojezycie (por. Dz 20, 34
n): "pracowalkmy w trudzie i zmczeniu, we dnie i w nocy, aby dla nikogo z was loyé
cigzarem" (2 Tes 3, 8) (16). &t tez ptyna jego pouczenia na temat pracy, ktoreardgarak-
ter napomnienia i nakazu: "nakazujemy i napominachyw Panu Jezusie Chrystusie, aby
pracupc ze spokojem, witasny chleb jedli" - tak pisze desdloniczan (2 Tes 3, 12). Ci bo-
wiem, ktorzy "wcale nie pracay...) postpuja wbrew poradkowi" (2 Tes 3, 11) i Apostot, w
tymze samym konteie, nie zawaha sipowiedzi€: "kto nie chce pracowa niech te nie
je" (2 Tes 3, 10). Gdzie indziej natomiast zgizh "Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie

-30 -



Jan Pawet 1I, Encyklika Laborem exercens

dla Pana, a nie dla ludZwiadomi,ze od Pana otrzymacie dziedzictwo wiekuiste jakdazap
t¢" (Kol 3, 23 n).

Pouczenia Apostota narodow rpajak wida, kluczowe znaczenie dla morakeoi du-
chowaci ludzkiej pracy. % waznym dopowiedzeniem do tej wielkiej, chozidyskretnej
ewangelii pracy, jak znajdujemy wzyciu Chrystusa i Jego przypoweach - w tym, "co
Jezus czynit i czego nauczat' (Dz 1,1).

W oparciu o t&wiatta bijace z samegarddta, Kascidt stale gtosit to, czego wspotczesny
wyraz znajdujemy w nauce Vaticanum II: "Aktyw&tdudzka, jak pochodzi od cztowieka, tak
tez ku niemu s} skierowuje. Cztowiek bowiem praagj nie tylko przemienia rzeczy i spo-
teczna¢, lecz doskonali tesamego siebie. Uczyeswielu rzeczy, swoje zdolsoi rozwija,
wychodzi z siebie i ponad siebie.zéb sic dobrze pojmuje ten wzrost, jest on warteg
anizeli zewrgtrzne bogactwa, jakie mina zdoby (...). Skd norny aktywndaci ludzkiej jest
to, zeby zgodnie z planem Bgm i wola Boza odpowiadé prawdziwemu dobru rodzaju
ludzkiego i pozwol cztowiekowi na realizowanie i wypetnianie petnegygojego powotania
badz indywidualnie, adz spotecznie” (17).

W kontelécie takiego widzenia warfoi ludzkiej pracy - takiej duchowoi pracy - ttu-
maczy s¢ w petni to, co w tym samym miejscu Konstytucji {waialnej Soboru czytamy na
temat widciwego znaczenia pagiu: "Wigcej wart jest cztowiek z racji tego, czym jest; ni
ze wzgkdu na to, co posiada. Podobnie warte jesc&jito wszystko, co ludzie czyndla
wprowadzenia wikszej sprawiedliwgci, szerszego braterstwa, bardziej ludzkiego wmbrz
kowania dziedziny powkan spotecznych ameli postp techniczny. Albowiem pogb ten
moze tylko dostarczaniejako materii do udoskonalenia cztowieka, ale sazez s tego
udoskonalenia nie urzeczywistni" (18).

Taki poghd na spraw postpu i rozwoju - temat tak bardzo domiacy we wspotczesnej
umystowaci - maze by rozumiany tylko jako owoc rzetelnej duchalebludzkiej pracy i
tylko w oparciu o tak duchowd¢ moze tez by¢ urzeczywistniany i wprowadzany wycie.
Jest to pogld i program, ktéry swymi korzeniami tkwi w "ewanigrracy"”.

27. Praca ludzka wswietle Chrystusowego krzya i zmartwychwstania

Jest jeszcze jeden aspekt ludzkiej pracy, jedeisfeiny wymiar, w ktéry duchowsé
zbudowana na Ewangelii wnika delghie. Praca kala - zaréwno fizyczna, jak umystowa -
taczy sk nieodzownie z trudem. Kgia Rodzaju daje temu wyraz w sposéb zaiste przejmuj
Cy, przeciwstawiajc owo pierwotne blogostawistwo pracy, zawarte w samej tajemnicy
stworzenia i paiczone z wyniesieniem cztowieka jako obrazu Bogaverau przekléstwu,
jakie przyniost ze sapgrzech: "przekita niech kdzie ziemia z twego powodu: w trudzie
bedziesz zdobywat z niej ggwienie dla siebie po wszystkie dni tweggcia” (Rdz 3, 17).
Ow trud zespolony z pracznaczy drog zycia ludzkiego na ziemi i stanowi zapowied
smierci: "W pocie wec oblicza twego &dziesz musiat zdobywgpozywienie, poki nie wro-
cisz do ziemi, z ktorej zostatevziety (...)" (Rdz 3, 19). Jakby echo tych stow przenzaau-
tor jednej z ksig "madrosciowych™: "przyjrzatem si wszystkim dzietom, jakich dokonaty
moje kce, i trudowi, jaki sobie przy tym zadatem (...Kop 2, 11). Nie ma czlowieka na
ziemi, ktéry nie mogtby tych stow uzéaa wtasne.

Ewangelia wypowiada tak w tym wzgédzie swe ostatnie ponigl stowo w tajemnicy
paschalnej Jezusa Chrystusa. Tamvigpada szukaodpowiedzi na te problemy, tak donio-
ste dla duchow&ei ludzkiej pracy. W tajemnicy paschalnej zawigkakszyz Chrystusa, Jego
postuszéstwo & do smierci, ktére Apostot przeciwstawia owemu niepoz&istwu, jakie
obchzyto dzieje cztowieka na ziemi od pagtku (por. Rz 5, 19). Zawieragsw niej take
wyniesienie Chrystusa; ktéry poprzémieré krzyzowa wraca do swoich ucznidow z mgpc
DuchaSwigtego w Zmartwychwstaniu.
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Pot i trud, jaki w obecnych warunkach ludz&ozwiazany jest nieodzownie z praaap
chrzeécijaninowi i kazdemu cztowiekowi, ktéry jest wezwany dosteowania Chrystusa,
mozliwo$é uczestniczenia z miscia w dziele, ktore Chrystus przyszedt wypéhipor. J 17,

4). To dzieto zbawienia dokonatozgdrzez cierpienie smier¢ krzyzowa. Znosac trud pracy

w zjednoczeniu z Chrystusem ukipyanym za nas, cztowiek wspotpracuje w pewien spo-
s6b z Synem Bogym w odkupieniu ludzkéei. Okazuje si prawdziwym uczniem Jezusa, kie-
dy na kady dziea bierze krzy (por. Lk 9, 23) dziatalnizi, do ktérej zostat powotany.

Chrystus, "ponosz smier¢ za wszystkich nas grzesznikéw, uczy nas swoimkpezgm,
ze trzeba take nig¢ krzyz, ktory ciato iswiat naklada na ramiona tym, ktérzyzd do pokoju
i sprawiedliwgci”; réwnoczénie jednak "Chrystus przez swoje zmartwychwstars@&no-
wiony Panem, ktéremu dana jest wszelka wiadza ehienii na ziemi, ja dziata w sercach
ludzi moa Ducha swojego, (...) oczyszca@ji umacniaggc te szlachetne pragnienia, ¢kii
ktérym rodzina ludzka zabiega o uczyniemeia ludzkiego bardziej ludzkim i o poddanie
catej ziemi temu celowi" (19).

W pracy ludzkiej chrzeijanin odnajduje castke Chrystusowego Krzya i przyjmuje @
w tym samym duchu odkupienia, w ktérym Chrystusyjtzza nas swoj Krzy. W tepe sa-
mej pracy dziki swiattu, jakie przenika w nas z Chrystusowego Zmwgcfwvstania, znajdu-
jemy zawsze przebtysk nowegypcia, nowego dobra, jakby zapowiedowego nieba i nowej
ziemi (por. 2 P 3, 13; Ap 21, 1) - ktore \ée poprzez trud pracy staje sidzialem cztowie-
ka i swiata. Poprzez trud - a nigdy bez niego. Potwiertdza jednej strony nieodzowo
krzyza w duchowséci ludzkiej pracy, z drugiej strony jednak odstania siw tym krzyzu-
trudzie nowe dobro, ktére z tej pracy bierze pbelz Z pracy rozumianej daginie i
wszechstronnie - ale nigdy bez niej.

Czy to nowe dobro - owoc ludzkiej pracy - jest jczastka owej nowej ziemi, gdzie
mieszka sprawiedliwg? (por. 2 P 3, 13). W jakim stosunku pozostaje dm&hrystusowego
Zmartwychwstania, i prawdy jest, & wieloraki trud pracy cztowieka jest gstka Chrystu-
sowego Krzya? | na to pytanie staragssdpowiedzié Sobdr, czerpic swiatto z samyctero-
det objawionego Stowa: "Styszymy wprawdzig, na nic cztowiekowi ginie przyda, jéi
caly swiat zyska, a siebie samego zatraci (por. £k 9, @gyekiwanie jednak nowej ziemi nie
powinno ostabié& lecz ma raczej pobudzaapobiegliwé¢, aby uprawia te ziemk, na ktorej
wzrasta owo ciato nowej rodziny ludzkiej, nacg d& pewne wyobrzenie nowegawiata.
Przeto, ché nalezy starannie odrnia¢c postp ziemski od wzrostu Krélestwa Chrystusowe-
go, to przecig dla Krolestwa Baego nie jest obegjne, jak dalece pogt ten mae przyczynd
(154) sk do lepszego uezlzenia spoteczrsoi ludzkiej”" (20).

Staralémy sk w niniejszych rozwzaniach péwicconych ludzkiej pracy uwydathito
wszystko, co wydaje sinieodzowne, @i przez na map krzewi sig na ziemi nie tylko
"owoce naszej zapobiegliéa”, ale take "godnd¢ ludzka, wspolnota braterska i wol-
nos¢"(21). Chrzécijanin, ktory wstuchuje siw stowo BogaZywego, hczac prag z modli-
twa, niech wie, jakie miejsce ta jego praca zajmugetgiko w postpie ziemskim, ale tate
we wzrgcie Krélestwa Beego, do ktérego wszyscy jestey wezwani mog DuchaSwigte-
go i stowem Ewangelii.

Na tym kaicze moje rozwaania, udzielajc Wszystkim Apostolskiego Btogostauiie
stwa.

Niniejszy dokument, ktéry przygotowatem do publifka@ 15 maja br., w dziewtdzie-
siata rocznie encykliki "Rerum novarum”, mogtem przejrzée definitywnie dopiero po opusz-
czeniu szpitala.
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W Castel Gandolfo, dnia 14 wrgea, wswicto Podwyszenia Krzya Swigtego, w trze-
cim roku mojego Pontyfikatu.

Jan Pawel I, papié
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